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1. Загальні положення

1.1 Цей  Статут розроблений на підставі Законів України „Про культуру”, „Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про бібліотеки і бібліотечну справу» і є документом, який регламентує діяльність комунального закладу «Комишуваська центральна територіальна бібліотека» Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області (надалі – Бібліотека).

1.2 Бібліотека є комунальним закладом і належить до  спільної власності територіальних громад сіл, селищ Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області.

1.3 Засновником Бібліотеки є Комишуваська селищна рада. З питань основної діяльності Бібліотека безпосередньо підпорядкована, підзвітна і підконтрольна відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради Оріхівського району  Запорізької області.

          1.4 Бібліотека є об’єктом подвійного підпорядкування:


- Комишуваської селищної раді - в адміністративно-господарському підпорядкуванні;


- відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради – в організаційно-методичному, фінансовому та управлінському підпорядкуванні.

1.5 Бібліотека здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України,  Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів  Міністерства культури України, Департаменту культури, туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації, наказів відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради,  інших нормативно-правових актів та цього Статуту.

1.6 Бібліотека  є інформаційним, культурно-освітнім закладом, який виконує функцію бібліотечно-інформаційного обслуговування населення на території Комишуваської селищної ради через ефективне використання наявних бібліотечних ресурсів.  

1.7 Бібліотека є головною бібліотекою Комишуваської селищної ради, яка формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, визначає його структуру, забезпечує його циркуляцію і взаємо використання, здійснює розподіл між  бібліотеками селищної ради, що за галузевою спрямованістю підвідомчі відділу культури, туризму, молоді та спорту  виконавчого комітету Комишуваської селищної ради.

1.8 Мова, яка застосовується в діяльності Бібліотеки, визначається Конституцією України і відповідним Законом України.

1.9 Бібліотека є юридичною особою, діє на підставі цього Статуту, має самостійний кошторис, печатку із зображенням Державного Герба України і ідентифікаційним кодом, кутовий та інші штампи, бланки зі своєю назвою.

1.10 Юридична адреса комунального закладу «Комишуваська центральна територіальна  бібліотека» Комишуваської селищної ради Оріхівського району  Запорізької області: вул. ____,__, смт  Комишуваха, Оріхівський район, Запорізька область, Україна, 70530.

Повне найменування: комунальний заклад «Комишуваська центральна територіальна  бібліотека» Комишуваської селищної ради, Оріхівського району, Запорізької області.

Скорочене найменування:  КЗ «Комишуваська центральна територіальна  бібліотека».


1.11 Зміни до Статуту Бібліотеки вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством України.

2. Мета  та  напрямки діяльності  

2.1 Метою діяльності Бібліотеки, як складової культурного, інформаційного, освітнього простору  України,  є реалізація конституційних прав громадян на вільний та безкоштовний доступ до інформації шляхом  бібліотечного обслуговування, сприяння популяризації літератури, використання сучасних інформаційних технологій та запровадження інноваційних форм роботи з користувачами.

2.2 Основними напрямами роботи  Бібліотеки є:

2.2.1 Виявлення та задоволення сучасних потреб і запитів користувачів, організація диференційованого обслуговування читачів із врахуванням їхніх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих, освітніх, культурних та пізнавальних  потреб;

2.2.2 Інформаційне забезпечення користувачів, надання інформаційних послуг, впровадження інформаційних технологій;  забезпечення доступу користувачів до баз даних;

2.2.3 Формування максимально повного фонду видань, у першу чергу вітчизняних, у тому числі краєзнавчого характеру, широкого діапазону документів у різних форматах (книги, періодика, аудіо-, відеодокументи, електронні документи, бази даних тощо);

2.2.4 Сприяння організації навчального процесу, самоосвіті та самореалізації особистості;

2.2.5 Сприяння вихованню патріотизму та  національної самосвідомості, розповсюдження знань про історію, культуру, сьогодення;

2.2.6 Рекреаційна діяльність, проведення заходів з організації дозвілля користувачів бібліотек;

2.2.7 Сприяння всебічному розвитку творчих здібностей тощо;

2.2.8 Встановлення ділових контактів з органами місцевого самоврядування;

2.2.9 Співпраця з громадськими організаціями та діловими партнерами;

2.2.10 Рекламування діяльності, ресурсів і послуг Бібліотеки, творчий зв’язок із засобами масової інформації.

2.3  Організація бібліотечного обслуговування населення:

2.3.1 Порядок обслуговування  населення регламентується Типовими   правилами користування  бібліотеками в Україні (зі змінами і доповненнями),   затверджених наказом Міністерства культури і мистецтв України від  25.05.2001 № 319, зареєстрованими у Міністерстві юстиції України 22.06.2001 за № 538/5729;

2.3.2 Бібліотека забезпечує сервісне обслуговування користувачів шляхом надання широкого спектру бібліотечних та інформаційних послуг;

2.3.3 Бібліотека здійснює свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб мешканців Комишуваської селищної ради в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав;

2.3.4 Бібліотека обслуговує населення Комишуваської селищної ради через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу; може здійснювати дистанційне обслуговування через засоби телекомунікації та за допомогою бібліотечних пунктів і пересувних бібліотек;

2.3.5 Користувачі Бібліотеки мають доступ до єдиного бібліотечного фонду через найближчі для них бібліотеки, розташовані в межах Комишуваської селищної ради;

 2.3.6 У процесі бібліотечно-інформаційного обслуговування бібліотека забезпечує створення необхідних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду, свободу вибору творів друку та інших документів у поєднанні з цілеспрямованим формуванням читацьких потреб, а також  використовує наявні технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації;

2.3.7 Бібліотека здійснює інформаційно-бібліографічне обслуговування із пріоритетністю краєзнавчого аспекту інформації з використанням традиційних і електронних носіїв;

2.3.8 Бібліотека проводить просвітницьку роботу, створює для читачів об’єднання і клуби за інтересами;
2.3.9 Бібліотека забезпечує взаємодію бібліотек різних видів, є організаційно-методичним і координаційним центром бібліотек Комишуваської селищної ради, а саме:


- вивчає і аналізує стан бібліотечної справи на території селищної ради;


- розробляє і подає пропозиції щодо вдосконалення бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування населення селищної ради, раціонального розміщення бібліотек на основі моніторингу роботи, вивчення існуючих проблем, прогнозування;


- надає методичну, практичну допомогу бібліотекам селищної ради;


- виявляє, узагальнює, розповсюджує кращий регіональний, вітчизняний, зарубіжний досвід роботи;


-  проводить наради, семінари, практикуми для бібліотечних працівників Комишуваської селищної ради, бере участь в діяльності курсів з підвищення професійного рівня бібліотечних працівників, в організації і підведенні підсумків оглядів, оглядів-конкурсів тощо;

2.3.10 Бібліотека бере участь в реалізації державних, розробленні та реалізації регіональних програм у межах своєї компетенції;

2.3.11 Бібліотека організовує, бере і забезпечує участь бібліотек селищної ради у наукових та соціологічних дослідженнях, впроваджує результати досліджень у практику роботи.

2.4 Формування і використання єдиного бібліотечного фонду:

2.4.1 Єдиний бібліотечний фонд Бібліотеки є частиною  Державного бібліотечного фонду України, має бути універсального профілю і формується на різних носіях інформації;

2.4.2 Фонд Бібліотеки включає найбільш повний перелік документів і баз даних, наукову, спеціальну та особливо цінну літературу, що надходить у декількох або одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи;

2.4.3 Книжкові фонди селищних та сільських бібліотек Комишуваської селищної ради, підвідомчих відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради, є частиною єдиного книжкового фонду Бібліотеки і надані їм у користування;

2.4.4 Бібліотека  забезпечує централізоване комплектування (замовлення, придбання, доставку і розподіл між бібліотеками селищної ради), обробку бібліотечного фонду, оперативність надходження нових документів до всіх бібліотек району, вивчення потреб користувачів, ступеня їхнього задоволення фондами;

2.4.5 Бібліотека здійснює сумарний та індивідуальний облік документів;

2.4.6 Бібліотека систематично інформує бібліотеки селищної ради про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат фонду Бібліотеки;

2.4.7 Бібліотека здійснює облік документів, що  вибувають з єдиного бібліотечного фонду, за поданням актів селищними та сільськими бібліотеками;

2.4.8 Бухгалтерський облік книжкового фонду  та  його зняття з балансового рахунку Бібліотеки здійснює централізована бухгалтерія закладів культури.

3. Права і обов’язки Бібліотеки

3.1 Бібліотека має право укладати угоди, набувати  особистих немайнових прав, за винятком обмежень, встановлених цим Статутом, бути позивачем і відповідачем у судах, брати участь в діяльності асоціацій, інших об’єднаннях  за погодженням з   відділом культури, туризму молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради.

3.2 Бібліотека користується гарантією держави з дотримання її прав і законних інтересів. Втручання  у її діяльність    з боку громадських організацій, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

          3.3 Бібліотека несе відповідальність за своїми зобов’язаннями, що виникають при здійсненні нею своєї діяльності, в межах належних їй грошових коштів і майна відповідно до чинного законодавства України.

 
3.4  Бібліотека має право:


- господарської, виробничої, правової самостійності у формуванні та використанні бібліотечних ресурсів;


- визначати конкретні напрями, програми та форми діяльності у відповідності до завдань і функцій, закріплених у Статуті;


- встановлювати та надавати  платні послуги користувачам   у порядку, визначеному чинним законодавством України за погодженням із Засновником;


- встановлювати розмір відшкодувань з користувачів за втрачені чи пошкоджені твори друку та інші бібліотечні документи у відповідності з їх ринковою або відновлюваною вартістю;


- визначати джерела комплектування своїх фондів;


- встановлювати пільги для окремих категорій користувачів Бібліотеки;


- вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;


- відповідно до законодавства самостійно розпоряджатися майном, придбаним за рахунок господарської діяльності, у тому числі від надання платних послуг;

 
- здійснювати господарську діяльність відповідно до законодавства та цього Статуту з дотриманням вимог щодо збереження бібліотечних фондів;


- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить законодавству;


- надавати в оренду майно, що закріплене на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України  та  у порядку, визначеному рішенням Засновника.

         3.5 Оприбутковувати кошти і матеріальні цінності (в тому числі будівлі, споруди, обладнання, інвентар, транспортні засоби тощо), що надійшли із благодійних та інших громадських фондів, від місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій, установ, окремих фізичних осіб  у встановленому чинним законодавством порядку через централізовану бухгалтерію закладів культури.

3.6 Бібліотека  зобов’язана:


- через свою діяльність забезпечувати реалізацію прав громадян на знання, освіту, користування культурними цінностями, інформацією, передбачених законодавством;


- обслуговувати користувачів згідно з правилами користування;


- забезпечувати збирання, збереження і загальнодоступність творів друку та інших документів для суспільного користування;


- гарантувати права читачів на користування бібліотечним фондом, повну інформацію про його склад, видачу їм творів друку та інших документів через абонемент (видача додому), в читальних залах; 


- забезпечити участь читачів у громадському управлінні Бібліотеки, добровільних громадських об’єднаннях; 


-  не використовувати відомості про користувачів Бібліотеки та їхні інтереси з будь-якою метою, крім наукової, без їхньої згоди;


- забезпечувати належне зберігання особливо цінних та рідкісних видань,  віднесених до національного культурного надбання; нести відповідальність за їхній облік;


- не вилучати та не реалізовувати документи, віднесені до цінних і рідкісних видань, крім випадків, передбачених законодавством;


- гарантувати надання користувачам всіх видів послуг, які надаються Бібліотекою відповідно до чинного законодавства;


- розробляти річний план, який подавати на затвердження начальнику відділу культури, туризму молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради  не пізніше 20 грудня відповідного року, а також подавати до відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради у встановлені останнім строки квартальні, місячні і щотижневі плани робот бібліотеки, затверджені її керівником;


- виконувати відповідні нормативи та правила, встановлені в бібліотечній галузі.
4. Структура Бібліотеки

4.1  З метою виконання завдань, що стоять перед Бібліотекою,  можуть створюватися різні  підрозділи, що діють на його базі ( консультаційні пункти, об’єднання тощо), що фінансуються як із коштів Бібліотекі, так і за рахунок внутрішнього госпрозрахунку і діють на умовах, передбачених чинним законодавством. 

Бібліотека вправі віддавати перевагу тим чи іншим функціям та завданням, виходячи із власних умов і можливостей, але за попереднім узгодженням з відділом культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради. 

4.2 Порядок внутрішньої організації структурних підрозділів Бібліотеки затверджується директором Бібліотеки. 

          4.3 Бібліотека може мати філії. Рішення про створення філій приймається Комишуваською селищною радою за поданням відділу культури. туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради після погодження питань щодо забезпечення фінансування, необхідним обладнанням, виділення відповідних приміщень тощо. Філії діють на основі Положення, що затверджується керівником Бібліотеки та погоджується відділом культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради. У Положенні філії визначається статус, форма власності, джерела фінансування, вид і профіль діяльності.

         4.4 Бібліотека може мати бібліотечні пункти, які створюються наказом керівника Бібліотеки за погодженням з відділом культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради  та діють на підставі Порядку, затвердженого керівником Бібліотеки.

5.   Управління  Бібліотекою


5.1 Управління Бібліотекою здійснюється її Засновником – Комишуваською селищною радою, а оперативне управління – відділом культури,  туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради в межах визначеної компетенції.
5.2 Безпосереднє керівництво Бібліотекою здійснює її директор.

          5.3 Директор Бібліотеки  призначається на посаду наказом відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради шляхом укладання з ним контракту на п’ять років за результатами конкурсу за погодженням із Засновником.

 5.4 Директор Бібліотеки   звільняється з посади наказом відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради  за погодженням із Засновником

          5.5 Кадрове керівництво та ведення кадрової документації  стосовно директора Бібліотеки здійснює відділ культури і туризму райдержадміністрації. Трудова книжка директора зберігається у відділі культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради, трудові книжки решти працівників Бібліотеки зберігаються за місцем роботи.

5.6 Директор Бібліотеки:


-  при призначенні на посаду повинен мати повну вищу освіту відповідного напряму  підготовки  (магістр,  спеціаліст), післядипломну освіту в галузі управління.  Стаж бібліотечної  роботи  за  професіями  керівників нижчого  рівня:  для магістра - не менше 1 року,  спеціаліста – не менше 3 років. У виняткових випадках кандидат на посаду директора повинен мати стаж роботи на керівних посадах в інших сферах  діяльності не менше 5 років;


- діє відповідно до чинного законодавства і несе персональну відповідальність за результати роботи Бібліотеки; 


- виступає від імені Бібліотеки на правах особистої відповідальності, представляє її  в державних, кооперативних, комерційних підприємствах і установах, громадських організаціях, судових і арбітражних органах, укладає угоди та контракти з юридичними та фізичними особами відповідно до цього Статуту за погодженням з відділом культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради та у порядку, визначеному Засновником;


- забезпечує дотримання чинного законодавства працівниками Бібліотеки, створення необхідних умов для збереження власності Бібліотеки та ефективного використання її ресурсів; 


- самостійно вирішує питання діяльності Бібліотеки, за винятком тих, що віднесені до компетенції  відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради та Засновника, а також передбачені цим Статутом питання;


- організовує роботу Бібліотеки та контролює виконання завдань, визначених цим Статутом, державними, обласними та районними програмами розвитку, рішеннями Уповноваженого органу управління, розпорядженнями голови ради, наказами відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради;


- розпоряджається коштами, затвердженими у кошторисі, а також додатковими коштами, одержаними від господарської діяльності, надання платних послуг, благодійних пожертвувань та інших джерел, не заборонених законодавством;


- розробляє проект штатного розпису, встановлює посадові оклади, формує штат працівників Бібліотеки та подає на затвердження до відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради. На підставі штатного розпису, затвердженого керівником відділу, призначає на посади, переміщує та звільняє працівників Бібліотеки у відповідності до чинного законодавства; 


- вживає заходи щодо морального заохочення і матеріального стимулювання працівників Бібліотеки: визначає і встановлює порядок і розміри надбавок, доплат, премій, з урахуванням особистого внеску кожного в межах фонду оплати праці;


- накладає дисциплінарні стягнення;


- забезпечує  Бібліотеку кваліфікованими кадрами, створює безпечні і сприятливі умови праці;


- розробляє та затверджує посадові інструкції  працівників Бібліотеки,  відповідно до Довідника кваліфікаційних характеристик професій;


- створює умови для підвищення фахового рівня, творчого зростання  працівників Бібліотеки, пошуку та застосування ними ефективних  форм і методів роботи;


- веде кадрову документацію працівників Бібліотеки;


- забезпечує безпечні умови праці працівників  Бібліотеки, здійснює контроль за дотриманням вимог норм і правил охорони праці, технічної та пожежної безпеки, норм санітарної гігієни і умов перебування громадян в Бібліотеці під час проведення масових заходів;


- проводить інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки;


- веде документацію з охорони праці та пожежної безпеки;


- один раз на 3 роки повинен проходити навчання та переатестацію з охорони праці та пожежної безпеки;


- в межах своєї компетенції видає  накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Бібліотеки,  контролює їх виконання;


- забезпечує підготовку і вчасне подання до відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради планово-звітної документації;


- розробляє  річний план роботи на відповідний рік та подає на затвердження  до відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради;


- забезпечує зберігання та  ефективне використання закріпленого за Бібліотекою  майна;


- організовує формування бібліотечного фонду;

- за порушення трудової, виробничої дисципліни, невиконання, або неналежне виконання посадових обов’язків, інструктивних документів стосовно діяльності Бібліотеки, директор може бути притягнутий до дисциплінарної, матеріальної, цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності у порядку, визначеному чинним законодавством.

5.6 Директор Бібліотеки не менше одного разу на п’ять років атестуються кваліфікаційною комісією відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради у встановленому порядку.

       5.7 Органом громадського самоврядування Бібліотеки є загальні збори трудового колективу, які вважаються правочинними,  якщо в них бере участь не менше двох третин  колективу.

          5.8  Збори  трудового колективу   скликаються в разі необхідності, але не менше двох разів на рік. Порядок денний готується директором.

5.9 Рішення приймається більшістю голосів присутніх на засіданні трудового колективу, оформлюються протоколами та мають рекомендаційний характер.

5.10 Правила внутрішнього трудового розпорядку затверджуються загальними зборами трудового колективу.                                                                     

          5.11 Представницьким органом трудового колективу Бібліотеки є  Рада трудового коллективу, яка діє в межах і на підставі чинного законодавства України. Інтереси  Ради трудового колективу представляє голова трудового колективу;
5.12 Право укладання колективного договору за дорученням трудового колективу надається голові Ради трудового колективу; 

5.13 Директор Бібліотеки не зобов`язаний  виконувати рішення органів громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативно-правовим актам України та цьому Статуту.

6. Фінансово-господарська діяльність

та матеріально-технічна база 

6.1 Бібліотека є бюджетною неприбутковою організацією.

6.2 Фінансово-господарська діяльність Бібліотеки проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

6.3 Ведення бухгалтерського обліку та звітності, банківські та інші подібні їм операції за статтями кошторису витрат Бібліотеки здійснюються  централізованою бухгалтерією закладів культури через районне відділення Держказначейства  у встановленому порядку.

6.4 Фінансування Бібліотеки здійснюється за рахунок коштів  бюджету селищної ради в межах видатків по галузі «Культура» відповідно до кошторису,  а також за рахунок власних надходжень, отриманих згідно з чинним законодавством.

6.5 Кошторис  Бібліотеки розробляється директором та затверджується керівником Засновника.

6.6 Бюджетні та інші кошти спрямовуються на виконання статутних завдань Бібліотеки, матеріальні витрати, пов’язані з поповненням книжкового фонду і господарською діяльністю, підготовкою та перепідготовкою кадрів, оплатою праці, збереженням і зміцненням матеріально-технічної бази, поточним утриманням Бібліотеки, соціальним захистом та матеріальним стимулюванням членів трудового колективу.

6.7 Додатковими джерелами формування коштів Бібліотеці є:

- кошти, отримані від надання платних послуг,

- кошти гуманітарної або благодійної допомоги,

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян,

- інші надходження, не заборонені законодавством.
6.8 Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування, не підлягає обмеженню; ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і повинні використовуватися виключно на здійснення статутної діяльності Бібліотеки (придбання літератури, технічних засобів тощо).
6.9 Дохід (прибуток)  або його частина не може бути розподілений серед , працівників  Бібліотекі (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
6.10 Бібліотека у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:


-  самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності  відповідно до цього Статуту;


- користуватися безоплатно земельною ділянкою, на якій вона розташована;


-  розвивати власну матеріальну базу;


-  списувати з балансу у встановленому чинним законодавством порядку

необоротні  активи, які стали непридатними;


-   володіти,   користуватися   та  розпоряджатися  майном  відповідно до

законодавства та  цього Статуту;


-  виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому Статуту.

  6.11 Матеріально-технічне забезпечення  Бібліотеки включає: обладнання, відповідні засоби механізації  та  автоматизації  бібліотечних   процесів, розмножувальну  техніку,  транспорт, засоби зв’язку,  будівлі,  споруди,  приміщення,  що  відповідають умовам обслуговування користувачів,  зберігання бібліотечних фондів, роботи працівників, діяльності бібліотек району.

          6.12 Приміщення Бібліотеки повинно відповідати її значущості як об’єкта культурного призначення і принципам діяльності, включаючи: реалізацію бібліотечних технологій (надходження і рух документів, доступ до бібліотеки, шляхи переміщення користувачів і персоналу), привабливу зовнішню і внутрішню архітектуру і оформлення. 

6.13 Приміщення Бібліотеки призначаються для розміщення бібліотечних ресурсів, роботи персоналу, обслуговування користувачів. Використовувати приміщення Бібліотеки для робіт, не передбачених завданнями бібліотеки, можливе тільки за погодженням із відділом культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради.

7. Майно закладу

7.1 Майно Бібліотеки становлять основні фонди (приміщення, обладнання, книжковий фонд тощо), оборотні кошти, а також інші цінності,  вартість яких відображається  у зведеному балансі відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради.

7.2 Майно Бібліотеки є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ Комишуваської селищної ради і належить їй на праві оперативного управління або оренди відповідно до чинного законодавства. Здійснюючи право оперативного управління, Бібліотека  володіє та користується майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту. Бібліотека має право розпоряджатися закріпленим за нею майном, що належить до її основних фондів.

7.3 Джерелами формування майна Бібліотеки є:

- майно, передане їй рішенням Засновника,

- майно, що надходить безоплатно, або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств і громадян,

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

7.4 Вилучення майна Бібліотеки може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

7.5 Збитки, завдані Бібліотеці внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

7.6 Відчуження основних засобів  здійснюється відповідно до чинного законодавства у порядку, затвердженому рішенням Засновника. Одержані в результаті відчуження основних засобів (крім нерухомого майна) кошти,  використовуються Бібліотекою  відповідно до чинного законодавства України. Кошти, одержані від відчуження нерухомого майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ Комишуваської селищної ради, надходять до бюджету розвитку селищного бюджету і  використовуються у порядку, встановленому рішенням Комишуваської селищної.

7.7 Майнові права Бібліотеки захищені чинним законодавством.

7.8 Земельні ділянки, на яких розташована Бібліотека, що належать до комунальної власності району, передаються їй у безстрокове користування відповідно до земельного законодавства.

8. Звітність і контроль

8.1 Бібліотека здійснює оперативний  облік діяльності, веде статистичну звітність у встановленому для неї порядку.

      
8.2 Напрями, зміст та показники, що відображають кінцеві результати і ефективність діяльності Бібліотеки, визначаються річною планово-звітною документацією.

        
8.3 План і звіт Бібліотеки, які складаються  на основі планів і звітів бібліотек району та її структурних підрозділів, затверджуються відділом культури і туризму  райдержадміністрації.

       
8.4 Посадові особи  Бібліотеки  несуть установлену законодавством відповідальність за недостовірність інформації, внесеної до державної звітності.

       
8.5 Загальний контроль за діяльністю Бібліотеки здійснюється відділом культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Комишуваської селищної ради та Запорізькою обласною універсальною науковою бібліотекою.

9. Зовнішня діяльність Бібліотеки

9.1 Бібліотека розвиває співробітництво з іншими закладами, установами, громадськими об'єднаннями на основі взаємного інтересу, рівноправного партнерства відповідно до чинного законодавства.

9.2 Бібліотека, як юридична особа, має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі зв`язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами та організаціями, громадськими об`єднаннями України  та інших країн у встановленому законодавством порядку.

9.3 Бібліотека має право проводити обмін фахівцями у рамках культурних програм, проектів, брати участь у всеукраїнських і міжнародних заходах.

10.  Соціальні гарантії працівників Бібліотеки

10.1 Працівники Бібліотеки користуються гарантіями, встановленими законодавством про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення.

10.2 Працівники  Бібліотеки мають право на допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки у розмірі посадового окладу, матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та доплату за вислугу років у розмірах та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі Бібліотеки.

10.3 Відповідно до вищих нормативних документів працівникам Бібліотеки можуть встановлюватися надбавки та доплати в межах затвердженого фонду оплати праці працівників бібліотек. 

10.4 Працівникам Бібліотеки, які ведуть культурну, освітню, інформаційну, методичну діяльність, встановлюється надбавка за особливі умови роботи у розмірі, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

                    11. Приватизація, реорганізація, та ліквідація Бібліотеки

11.1 Бібліотека  не підлягає приватизації.

11.2 Доцільність ліквідації  та реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення)  Бібліотеки визначається  і проводиться Комишуваською селищною радою за поданням відділу культури, туризму, молоді та спорту здійснюється відповідно до законодавства України.

11.3 При реорганізації чи ліквідації Бібліотеки працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю. 

11.4 У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення, активи (майно неподільного фонду) Бібліотекі, що залишилися після задоволення вимог кредиторів Бібліотекі, розрахунків по оплаті праці, за рішенням ліквідаційної комісії мають бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходуселищного бюджету. При цьому, у рішення ліквідаційної комісії повинні бути визначені напрями використання зазначеного майна
11.5 Ліквідація закладу проводиться  ліквідаційною комісією призначеною Оріхівської районною радою. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Бібліотеки.

11.6 Бібліотека вважається ліквідованою з моменту виключення її з Державного реєстру України. 
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