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СТАТУТ

 КОМИШУВАСЬКОГО БУДИНКУ ДИТЯЧОЇ 
ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ
КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
(КОД ЄДРПОУ 38230136)
(НОВА РЕДАКЦІЯ)
смт. Комишуваха
2021
1. Загальні положення.
1.1. КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ (далі – Заклад) є комунальною власністю Комишуваської селищної ради Запорізького району Запорізької області, має статус позашкільного закладу Комишуваської селищної ради.
1.2. Повне найменування: КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ, скорочене найменування: Комишуваський БДЮТ

1.3 Заклад змінив назву з КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД» КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ОРІХІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ на КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ.

1.4. Місце знаходження: 70530, вул. Богдана Хмельницького, буд. 35, смт Комишуваха, Запорізький район, Запорізька область.
1.5. КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  є юридичною особою, має власний Статут, печатку із зображенням Державного Герба, штамп, ідентифікаційний номер, бланки зі своєю назвою.

1.6. Засновником КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  є Комишуваська селищна рада Запорізькогої області (надалі - Засновник). 
1.7. Майно КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ належить до комунальної власності селищної ради і надане йому в оперативне управління. 

1.8. КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  є підпорядкованим, підзвітним і підконтрольним Засновнику та Уповноваженому органу – відділу освіти Комишуваської селищної ради.
1.9. КОМИШУВАСЬКИЙ БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», від «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад», іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом.

1.10. Головною метою Закладу є:

 - вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

 - створення умов для творчого, інтелектуального, духовного, фізичного розвитку дітей та учнівської молоді у вільний від навчання час, впровадження якісно нових форм і методів організації позашкільної життєдіяльності підлітків, задоволення їх освітніх потреб для залучення до дослідницької, технічно-конструкторської, художньої, декоративно-прикладної, еколого-природничої, туристсько-краєзнавчої та інших видів творчості;


- задоволення потреб дітей дошкільного віку, учнів загальноосвітніх шкіл, студентської молоді громади методом позашкільної освіти;


- створення разом із дошкільними, загальноосвітніми навчальними закладами громади, максимально сприятливих умов для організації змістовного відпочинку, оздоровлення дітей, максимально сприятливих умов для всебічного розвитку особи, розкриття її здібностей.

 
1.11. Основними завданнями Закладу є:

 
- виховання громадянина України;

- виховання у вихованців поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії; 

 - формування у вихованців свідомого й відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

 - задоволення культурно-освітніх потреб вихованців;
- створення системи пошуку, розвитку і підтримки юних талантів і обдарувань для формування творчої та наукової еліти у різних галузях суспільного життя;

 - організація дозвілля, оздоровлення вихованців, учнів, слухачів, пошук нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень, формування здорового способу життя та здійснення організаційно-масової роботи;

 - виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

 - здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У ЗАКЛАДІ 

2.1. Мовою позашкільної освіти є державна мова.

2.2. Основні напрями позашкільної освіти Закладу:


- художньо-естетичний, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;


- туристсько-краєзнавчий, який спрямовується на залучення вихованців, учнів і слухачів до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних об'єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму та краєзнавства;


- науково-технічний, який забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями;


- фізкультурно-спортивний або спортивний, який забезпечує розвиток фізичних здібностей вихованців, учнів і слухачів, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, змістовного відпочинку і дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, підготовку спортивного резерву для збірних команд України, набуття навичок здорового способу життя;


- гуманітарний, який забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, практичних навичок вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу.


- оздоровчий, який забезпечує необхідні умови для змістовного відпочинку та передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про здоровий спосіб життя, організацію їх оздоровлення, набуття і закріплення навичок, зміцнення особистого здоров'я і формування гігієнічної культури особистості;


2.3. Освітній процес у Закладі організовується у безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їх особливих освітніх потреб.


2.4. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності освітню програму.


Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу позашкільної освіти та затверджується керівником закладу.


На основі освітньої програми заклад позашкільної освіти складає та затверджує річний план роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу.

Заклади позашкільної освіти можуть використовувати типові освітні програми або розробляти свої освітні програми на основі типових освітніх програм.

Експериментальні навчальні плани складаються позашкільним навчальним закладом з урахуванням типового навчального плану.


2.5. Навчальний рік Закладі починається 1 вересня. Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється в період з 1 по 15 вересня, що вважається робочим часом керівника гуртка.

2.6. У канікулярні, вихідні, святкові дні Заклад працює за окремим розділом плану, що входить до складу річного.

2.7. Тривалість одного заняття визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізичного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців:

віком від 5-6 років - 30 хвилин;

віком від 7-9 років - 35 хвилин;

середнього та старшого віку - 45 хвилин.


Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи Закладу.

 
2.8. Режим щоденної роботи встановлюється позашкільним навчальним закладом та затверджується директором. 

2.9. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання Закладу  класифікуються за трьома рівнями:
- початковий рівень - творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;
- основний рівень - творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;
- вищий рівень - творчі об’єднання за інтересами для здібних та обдарованих вихованців, учасники обласних та Всеукраїнських фестивалів, конкурсів.

2.10. Середня наповнюваність гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань може становити 10-15 вихованців. 

2.11. Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об’єднань встановлюється наказом керівника Закладу, залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації навчально-виховного, тренувального процесу.
2.12. Індивідуальне навчання в Закладі проводиться відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 №651 «Про затвердження Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи у позашкільних навчальних закладах». 
2.13. Для навчання осіб з особливими освітніми потребами Заклад за потреби може утворювати інклюзивні та/або спеціальні групи та інші організаційні форми. 

Організація інклюзивного навчання здійснюється відповідно до Порядку
організації інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. № 779.

2.14. Прийом до Закладу  здійснюється протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на без конкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються Закладом. 

2.15. Для зарахування вихованців до туристичних, хореографічних, спортивно-технічних об’єднань потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у зазначених об’єднаннях.

2.16. Клуби та інші форми дитячо-юнацьких об’єднань за місцем проживання відкриваються за наявності вихователя, бажання дитячого колективу, положення, рішенням загальної конференції Закладу. 

2.17. До Закладу зараховуються вихованці віком від 5 до 18 років.

2.18. Освітній  процес у Закладі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців з урахуванням їх віку, їхніх фізичних особливостей, стану здоров’я з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, навчально-тренувальні заняття, репетиція, похід, екскурсії, тощо.

2.19. Формами організації змістовного дозвілля у Закладі є: відпочинок в канікулярний час, вихідні та святкові дні, концерти, диско-вечори, конкурсно-розважальні програми, фестивалі, екскурсійні поїздки, участь в обласних та Всеукраїнських фестивалях, спартакіадах, змаганнях для дітей, підлітків громади та району.

2.20. Формами оздоровлення дітей та підлітків Закладу є: туристичні походи, екскурсійні поїздки, подорожі та інші форми відпочинку за місцем проживання.
ІІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ 
3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є:
вихованці, учні, слухачі;

директор, заступники директора закладу позашкільної освіти;

педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі, спеціалісти, які залучені до освітнього процесу;

батьки або особи, які їх замінюють;

представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні освітнього процесу.

  3.2.Вихованці,   учні  і  слухачі  позашкільного  навчального  закладу мають право на: 

-  здобуття позашкільної освіти  відповідно  до  їх  здібностей,  обдарувань, уподобань та інтересів; 

- добровільний вибір  позашкільного навчального закладу та виду діяльності; 

- навчання у  декількох  гуртках,  групах  та   інших   творчих об'єднаннях в одному позашкільному навчальному закладі; 

- безпечні та нешкідливі умови навчання та праці; 

- користування         навчально-виробничою,          науковою,  матеріально-технічною, культурно-спортивною,  корекційно-відновною та оздоровчою базою позашкільного навчального закладу; 

- участь у   різних   видах  навчальної  та  науково-практичної  роботи,  у   конференціях,   олімпіадах,   спортивних   змаганнях,  виставках, конкурсах та інших масових заходах; 

- представлення в органах    громадського    самоврядування  позашкільного навчального закладу; 

- вільне вираження поглядів, переконань; 

- захист від  будь-яких   форм   експлуатації,   психічного   і фізичного  насильства,  від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

3.3.. Вихованці,  учні  і  слухачі  Закладу зобов'язані: 

- оволодівати знаннями,    вміннями,   практичними   навичками; 


- підвищувати загальний культурний рівень; 

- дотримуватися морально-етичних норм; 

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; 

- бережливо ставитися до державного,  громадського і особистого майна; 

- дотримуватися вимог  статуту,  правил внутрішнього розпорядку Закладу.

3.4.. Педагогічні  працівники,  а  також  тренери  -  викладачі Закладу  мають право на: 

- внесення керівництву  Закладу  та  органам   управління   освітою    пропозицій    щодо    поліпшення  освітнього   процесу,   подання  на  розгляд  керівництву Закладу та педагогічної ради  пропозицій  про   моральне  та  матеріальне  заохочення  вихованців,  учнів  і слухачів,  застосування  стягнень  до  тих,  хто  порушує  правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у  Закладі; 

     - вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 

     - участь у роботі методичних об'єднань,  нарад,  зборів,  інших  органів  самоврядування  Закладу,   в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи; 

     - вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи 
з вихованцями, учнями і слухачами; 

     - захист професійної     честі,    гідності    відповідно    до законодавства; 
     - соціальне та матеріальне  заохочення  за  досягнення  вагомих  результатів у виконанні покладених на них завдань; 

     - об'єднання у  професійні  спілки,  участь в інших об'єднаннях  громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

     - захист від час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.

3.5. Педагогічні   працівники,   а   також   тренери-викладачі Закладу зобов'язані: 

    -  виконувати навчальні плани та програми; 

    - надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано,  відповідно до індивідуальних 
можливостей,  інтересів,  нахилів,  здібностей вихованців, учнів і слухачів; 

     - сприяти розвиткові  інтелектуальних  і  творчих   здібностей,  фізичних  якостей  вихованців,  учнів  і слухачів відповідно до їх  задатків та запитів, а також збереженню здоров'я; 

     - визначати мету  та  конкретні  завдання  позашкільної  освіти вихованців,   учнів  і  слухачів,  вибирати  адекватні  засоби  їх реалізації; 

     - здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, 
учнями   і   слухачами  морально-етичних  норм  поведінки,  правил 
внутрішнього  трудового   Закладу,  вимог  інших  документів,  що  регламентують організацію освітнього процесу; 

    -  дотримуватися педагогічної    етики,    поважати     гідність  вихованця,  учня  і  слухача,  захищати  його  від  будь-яких форм  фізичного,  психічного  насильства;  виховувати  своєю  діяльністю  повагу до принципів загальнолюдської моралі; 
    - повідомляти керівництво Закладу, про факти булінгу (цькування) стосовно  вихованців, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькуванню);
     - берегти здоров'я  вихованців,  учнів і слухачів,  захищати їх  інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; 

     - виховувати повагу до батьків,  жінки,  старших за  віком,  до  народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України; 

     - постійно підвищувати    професійний    рівень,    педагогічну  майстерність, загальну і політичну культуру; 

     - вести документацію,    пов'язану   з   виконанням   посадових  обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 

     - виховувати особистим  прикладом  і  настановами   повагу   до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

     - дотримуватися вимог    Статуту    Закладу,  виконувати правила внутрішнього розпорядку  та  посадові обов'язки; 

     - брати участь   у   роботі   педагогічної  ради Закладу; 

     - виконувати накази  і  розпорядження  керівника  Закладу,  органів  державного  управління,  до  сфери  управління яких належить заклад.
3.6. Викладачі, керівники гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань Закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором.

3.7. Обсяг педагогічного навантаження у Закладі  узгоджується керівником і затверджуються Засновником.

3.8. Перерозподіл, або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником у разі зменшення кількості вихованців у групах, за письмовою згодою працівника з дотриманням вимог трудового законодавства та затверджується Засновником.

3.9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством України.

3.10. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації, як правило, один раз у п’ять років, відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту» (ст.24 п.1-2.), Положення про державну атестацію педагогічних працівників.

3.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції, умови колективного договору, або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи, відповідно до норм чинного законодавства України.

     3.12.Батьки  вихованців,  учнів  і  слухачів та особи,  які їх 
замінюють, мають право: 
     - обирати і бути обраними до батьківських комітетів та  органів 
громадського самоврядування позашкільного навчального закладу; 
     - звертатися до    органів    управління   освітою,   керівника Закладу   та   органів   громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей; 
     - приймати рішення  про участь дитини в інноваційній діяльності Закладу; 
     - брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації 
освітнього  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази Закладу; 
     - захищати законні інтереси  вихованців,  учнів  і  слухачів  в 
органах   громадського  самоврядування  Закладу   та у відповідних державних, судових органах. 

3.13. У закладі позашкільної освіти можуть діяти:

органи самоврядування працівників;

органи учнівського самоврядування;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) колективу Закладу.
Загальні збори (конференція) колективу Закладу щороку заслуховують звіт керівника Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту. 
ІV Управління Закладом
4.1 Управління Закладом здійснюєтьють:

- засновник та відділ освіти;

- директор закладу;

- педагогічна рада;

- вищий колегіальний орган громадського самоврядування.

4.2. Безпосереднє керівництво роботою Закладу здійснює його директор.
Директором Закладу може бути особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків 
4.3.Директор  закладу позашкільної освіти призначається на посаду та звільняється з посади наказом начальника відділу освіти відповідно до діючого законодавства та нормативно-правових актів..

4.4. Директор Закладу:
- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір та розстановку кадрів;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників Закладу, визначає їх посадові обов'язки;

- створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- організовує освітній процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, широким залученням до масових заходів дітей з закладів дошкільної освіти, учнівської аудиторії;

- створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти, змістовної систематичної освіти, роботи щодо організації дозвілля дітей та підлітків громади, організації їх оздоровлення різноманітними формами в канікулярний період;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- здійснює, згідно вимог чинного законодавства, управління майном та використання коштів Закладу; 

- організовує виконання кошторису доходів і видатків Закладу, укладає угоди (договори, контракти) з юридичними та фізичними особами відповідно до своєї компетенції;
- вносить пропозиції щодо надбавок, доплат, премій та надання матеріальної допомоги працівникам Закладу відповідно до законодавства;

- представляє Заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником та відділом освіти за результати діяльності Закладу;

- погоджує участь діячів науки, культури, членів творчих Спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у освітньому процесі;

- забезпечує право вихованців від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- видає, у межах своєї компетенції, накази і контролює їх виконання;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Закладу;

4.5. Директор Закладу є головою педагогічної ради - постійно-діючого колегіального органу закладу.

4.6. Педагогічна рада Закладу:

- планує роботу закладу;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в закладі, його структурних підрозділах;

- обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, вихованців, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради Закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

4.4. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше 2-х на рік.

4.5. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори колективу Закладу.
Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються цим Статутом та колективним договором Закладу.
4.6. Загальні збори трудового колективу:
· розглядають та схвалюють проект колективного договору;

· затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;

· визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових спорів;

· обирають комісію з трудових спорів.

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.
4.7. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками Закладу.
4.8.У період між  загальними  зборами  (конференціями)  діє  рада 
Закладу,  діяльність  якої регулюється  статутом цього закладу
  4.9. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків,
громадськості щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;
- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу;
- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з
організацією навчально-виховного процесу;
 4.10. Основними завданнями ради є:
- підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямків розвитку навчального закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення (навчання та
виховання учнів); 
-творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи 
педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення вихованців;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;
- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення вихованців, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв’язків між родинами вихованців та загальноосвітнім навчальним закладом з метою забезпечення єдності культурно-освітнього процесу. 

        4.11. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, вихованців, батьків і громадськості.
4.12. Представництво в раді й загальна чисельність визначається конференцією Закладу.


4.13. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно конференцією.

4.14.. На черговій конференції склад ради поновлюється не менш як на третину.

4.15. Очолює раду Закладу голова, який обирається із складу ради.

4.16. Голова ради може бути членом педагогічної ради.

4.17. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
V. Матеріально-технічна база


5.1. Матеріально-технічна база Закладу підрозділів включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу.

5.2. Майно Закладу належить до комунальної власності Комишуваської селищної ради і надане йому в оперативне управління.

5.3. Заклад відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

5.5. Заклад  має земельну ділянку, де розміщуються споруди, спортивні та туристські майданчики, зона відпочинку.

VІ. Фінансово-господарська діяльність Закладу
6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу позашкільної освіти здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, законів України "Про освіту", "Про місцеве самоврядування в Україні", цього Закону та інших нормативно-правових актів. 

6.2. Закладу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету. Фінансування закладу може також здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України:

6.3. Кошти, отриманні Закладом з додаткових джерел фінансування, підлягають бухгалтерському обліку та використовуються згідно кошторисних призначень.

6.4. Заклад у процесі впровадження фінансово-господарської діяльності має право:

- розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту за погодженням з Засновником;
- користуватися безоплатно приміщеннями;

- розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та даного Статуту;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту Закладу
6.5. Ведення бухгалтерського обліку та звітності у Закладі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами України, через централізовану бухгалтерію Комишуваської селищної ради. 
VІІ. Діяльність Закладу у рамках міжнародного співробітництва.
7.1 Заклад за наявності належної матеріально-технічної, соціально-культурної бази, має право проводити Міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проспектах, брати участь у Міжнародних заходах.

7.2. Заклад право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

VІІІ Державний Контроль за діяльністю Закладу
8.1. Інституційний аудит - це комплексна зовнішня перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток.

Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо:

· підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства, зокрема ліцензійними умовами.

8.2. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше одного разу на 10 років.

8.3. За результатами проведення інституційного аудиту Засновнику та Закладу надаються:

· висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу, внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· рекомендації щодо вдосконалення діяльності Закладу, а також приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства, зокрема ліцензійних умов.

8.4. Директор Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті протягом 20 робочих днів із дня їх надходження.

8.5. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду заперечень, оприлюднюються на веб-сайті Закладу протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень.

ІХ. Створення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу 
9.1. Припинення Закладу відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації з дотриманням вимог чинного законодавства України.

9.2. Реорганізація та ліквідація Закладу відбувається за рішенням Засновника та в інших випадках, передбачених законодавством України.
9.3. У разі припинення юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення, активи (майно неподільного фонду) Закладу, що залишилися після задоволення вимог кредиторів Закладу, розрахунків по оплаті праці, за рішення ліквідаційної комісії мають бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету. При цьому, у рішенні ліквідаційної комісії повинні бути визначені напрями використання зазначеного майна. 
 
9.4.. У разі ліквідації закладу його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу селищного бюджету

9.5. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, утвореною засновником чи його представниками, або іншим органом, визначеним законом.

9.6. До складу ліквідаційної комісії входять представники органу Засновника, Уповноваженого органу та самого закладу.

9.7. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Закладом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Закладу і подає його на затвердження Засновнику. Кредитори повідомляються про ліквідацію через засоби масової інформації.

9.8. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються гарантуються додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.9. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Державного реєстру.

Х. Прикінцеві положення
10.1. Зміни й доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Засновника. 
        10.2. Зміни й доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.
