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	            ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням двадцять сьомої сесії  Комишуваської селищної  ради
від 18.06.2018 №  19


С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«КОМИШУВАСЬКИЙ   ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ   БУДИНОК  КУЛЬТУРИ» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
ОРІХІВСЬКОГО   РАЙОНУ  ЗАПОРІЗЬКОЇ   ОБЛАСТІ

(НОВА  РЕДАКЦІЯ)
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Цей  Статут розроблений на підставі Законів України „Про культуру”, „Про місцеве самоврядування в Україні” і є документом, який регламентує діяльність комунального закладу „Комишуваський територіальний будинок культури” Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області (далі - Заклад).
1.2 Заклад є комунальною власністю, яка належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області.
1.3 Засновником Закладу є Комишуваська селищна рада Оріхівського району Запорізької області. З питань основної діяльності Заклад безпосередньо підпорядкований, підзвітний і підконтрольний відділу культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради Оріхівського району  Запорізької області.
1.4 Заклад є об’єктом подвійного підпорядкування:


- Комишуваської селищної раді - в адміністративно-господарському підпорядкуванні;


- відділу культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради Оріхівського району  Запорізької області – в організаційно-методичному, фінансовому та управлінському підпорядкуванні.
 1.5 Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами  Міністерства культури  України, наказами та постановами колегії Департаменту культури, туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації, рішеннями Комишуваської селищної ради, розпорядженнями голови Комишуваської селищної ради, відділом культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради і цим Статутом.
1.6 Заклад є культурно-освітнім центром Комишуваської селищної ради, орієнтованим на задоволення запитів  населення у творчості в усіх формах її виявлення, організаційно-методичним та координаційним центром з надання методичної і практичної допомоги всім клубним закладам та колективам  художньої самодіяльності на території селищної ради (при наявності відповідних штатних одиниць).
1.7 Мова, яка застосовується під час діяльності Закладу, визначається Конституцією України і відповідним Законом України.
1.8 Зміни до Статуту Закладу вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством України.

2. НАЙМЕНУВАННЯ, МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ І ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС
2.1 Повне найменування: Комунальний заклад «Комишуваський територіальний будинок культури» Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області,
      Скорочене найменування:  КЗ «Комишуваський ТБК».
2.2 Місцезнаходження,     адреса:     вул. Богдана Хмельницького,          39,  смт Комишуваха, Оріхівський район, Запорізька область, 70530.
2.3 Заклад є юридичною особою та діє на підставі цього Статуту, має самостійний кошторис, печатку із зображенням Державного Герба України та ідентифікаційним кодом, кутовий  штамп, бланк зі своєю назвою.
2.4 Створення, реорганізація та ліквідація Закладу здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України. Права і обов’язки юридичної особи Заклад  набуває з дня його державної реєстрації.

2.5 Заклад має право укладати угоди, набувати  особисті немайнові права, за винятком обмежень, встановлених цим Статутом, бути позивачем і відповідачем у судах, брати участь у діяльності асоціацій, інших об’єднань  за погодженням з відділом культури, молоді та спорту  Комишуваської селищної ради.
2.6 Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями, що виникають при здійсненні ним своєї діяльності, в межах належних йому грошових коштів і майна відповідно до чинного законодавства України.

3. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНО - ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
3.1 Заклад  діє з метою створення умов для самодіяльної творчості, формування громадської думки, духовного розвитку, задоволення культурних потреб, організації  відпочинку населення Комишуваської об’єднаної територіальної громади. 

Пріоритетність напрямів роботи Закладу визначають функції: культурно-творча, культурно-виховна, пізнавальна, рекреативно-розважальна (відпочинку), методична.
3.2 Основними завданнями Закладу є:

- розвиток самодіяльної народної творчості в усій різноманітності її видів та жанрів, розкриття творчих здібностей і обдарувань людей;

- збереження, відродження та розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території Комишуваської об’єднаної територіальної громади, зміцнення міжнаціонального співробітництва у сфері художньої самодіяльності та культурно-масової роботи;

-вільний розвиток особистості, виховання поваги громадян до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

- виховання у громадян патріотизму, любові до України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності;

- створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку населення селищної ради;

- задоволення потреб громадян у професійному самовизначенні;

- пошук та залучення до занять здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, талантів і обдарувань;

- створення необхідних умов для нерегламентованого дозвіллєвого спілкування, відпочинку і розваг;

- надання методичної і практичної допомоги любительським колективам і об’єднанням, гурткам і формуванням клубних закладів селищної ради, що її потребують, трудовим колективам, окремим групам та громадянам з питань організації та проведення культурно-просвітницької роботи, художньої самодіяльності й дозвілля, написання сценаріїв свят, концертних програм, репертуарних планів тощо (при наявності кадрів та часу);
- організація та проведення семінарів, занять школи практичного навчання, показових заходів для працівників клубних закладів селищної ради( при наявності коштів);

- проведення оглядів художньої самодіяльності, виїзних культурно-мистецьких заходів по сільським територіям Комишуваської селищної ради;

- забезпечення підготовки та участі аматорських колективів та окремих виконавців у фестивалях, конкурсах, оглядах( при наявності фінансування);

-  збір інформації та звітності про діяльність сільських установ культури селищної ради, її узагальнення та аналіз, розповсюдження передового досвіду роботи.
3.3 Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством та цим Статутом.

3.4 Заклад працює за розробленим ним річним планом, що затверджується відділом культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради не пізніше  20 грудня відповідного року.

Про виконання запланованих заходів одразу сповіщати відділ культури, туризму та спорту.  

3.5 Заклад може організовувати роботу своїх структурних підрозділів, гуртків, студій, самодіяльних колективів, любительських об’єднань  у приміщеннях загальноосвітніх шкіл, закладів культури селищної ради, інших закладів, установ, підприємств, організацій відповідно до укладених з ними угод

3.6 Заклад, за умови дотримання правил охорони праці і техніки безпеки, може організовувати виконання замовлень підприємств, установ та організацій, окремих громадян по наданню відповідних платних послуг, передбачених чинним законодавством України.

3.7 Документація закладу, яка регламентує організацію та проведення творчо-виробничого процесу, ведеться за вимогами і зразками, затвердженими Міністерством культури  України, а також Типовою інструкцією з діловодства.

3.8 Заклад користується гарантією держави з дотримання його прав і законних інтересів. Втручання  у його діяльність з боку громадських організацій, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

4. СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ
4.1 З метою виконання завдань, що стоять перед Закладом,  можуть створюватися різні творчо-виробничі підрозділи та громадські формування, що діють на його базі (гуртки художньої самодіяльності, творчі колективи, студії, курси, консультаційні пункти, любительські об’єднання тощо), що фінансуються як із коштів Закладу, так і за рахунок внутрішнього госпрозрахунку і діють на умовах, передбачених чинним законодавством. 

Заклад вправі віддавати перевагу тим чи іншим функціям та завданням, виходячи із власних умов і можливостей, але за попереднім узгодженням з відділом  культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради. 

4.2 Заклад має право створювати різні структурні підрозділи, що працюють на засадах самоокупності. Порядок внутрішньої організації структурних підрозділів затверджується керівником Закладу.
4.3 Заклад має філії:
1) Комишуваський селищний будинок культури, адреса: вул. Б. Хмельницького, 39, смт. Комишуваха, Оріхівський район, Запорізька обл., 70530;

2) Зарічненський сільський будинок культури, адреса: вул. Центральна, 1, селище Зарічне, Оріхівського району, Запорізької області, 70534;

3) Жовтокручанський сільський будинок культури, адреса: вул. Перемоги, 46 а, с. Жовта Круча, Оріхівський район, Запорізька область, 70516;

4) Новоіванівський сільський клуб, адреса:  вул. Шарова, 39,                                с. Новоіванівка, Оріхівського району, Запорізької області,70513;

5) Новотроїцький сільський клуб, адреса: вул. Українська, 15 а,                               с. Новотроїцьке, Оріхівський район, Запорізька область, 70515;
6) Новояковлівський сільський будинок культури, адреса: вул. Центральна, 7, с. Новояковлівка, Оріхівський район, Запорізька область, 70536;

7) Щасливський сільський клуб, адреса: вул. Запорізька, 32, с. Щасливе, Оріхівський район, Запорізька, область, 70514;

8) Яснополянський сільський будинок культури, адреса: вул. Ювілейна, 8, с. Ясна Поляна, Оріхівський район, Запорізька область, 70512

 9) Одарівський сільський клуб: адреса с. Одарівка, вул. Центральна, 22, Оріхівського району, Запорізької області. 705335к
Рішення про створення філій приймається Засновником за поданням відділу культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради після погодження   питань про забезпечення фінансування, придбання необхідного обладнання, виділення або придбання відповідних приміщень тощо. Філія діє на основі положення, що затверджується керівником Закладу та погоджується відділом  культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради. У положенні філії визначається статус, форма власності, джерела фінансування, вид і профіль діяльності.
5. МАЙНО ЗАКЛАДУ
5.1 Майно Закладу становлять основні фонди (приміщення, обладнання,  музична апаратура тощо), оборотні кошти, а також інші цінності,  вартість яких відображається  у зведеному балансі відділу культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради.
5.2 Майно Закладу є спільною власністю територіальної громади  Комишуваської селищної ради і належить йому на праві оперативного управління або оренди відповідно до чинного законодавства. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад  володіє та користується майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту. Заклад має право розпоряджатися закріпленим за ним майном, що належить до його основних фондів.
5.3 Джерелами формування майна Закладу є:

-  майно, передане йому рішенням Засновника;

- майно, що надходить безоплатно, або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств і громадян;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.
5.4 Вилучення майна Закладу може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.
5.5 Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
5.6 Відчуження основних засобів  здійснюється відповідно до чинного законодавства України у порядку, затвердженому рішенням Засновника. Одержані в результаті відчуження основних засобів (крім нерухомого майна) кошти використовуються Закладом   відповідно до чинного законодавства України. Кошти, одержані від відчуження нерухомого майна закладів культури, що є спільною власністю Комишуваської територіальної громади Комишуваської селищної ради, надходять до бюджету розвитку селищного бюджету і  використовуються у порядку, встановленому рішенням Засновника.
5.7 Майнові права Закладу захищені чинним законодавством.
5.8 Земельні ділянки, на яких розташовані  Заклади, що знаходяться в комунальній власності Комишуваської селищної ради, передаються йому у безстрокове користування відповідно до земельного законодавства.
6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ
6.1 Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.
6.2 Ведення бухгалтерського обліку та звітності, банківські та інші подібні їм операції за статтями кошторису витрат Закладу, здійснюються  централізованою бухгалтерією закладів культури через районне відділення Держказначейства  у встановленому порядку.
6.3 Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів селищного бюджету в межах видатків по галузі «Культура» відповідно до затвердженого, кошторису, а також за рахунок власних надходжень, отриманих згідно з чинним законодавством.
6.4 Кошторис Закладу розробляється директором та затверджується виконавчим комітетом Комишуваської селищної ради.
6.5 Бюджетні та інші кошти спрямовуються на виконання статутних завдань Закладу, матеріальні витрати, пов’язані з господарською діяльністю, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, поточне утримання Закладу, соціальний захист та матеріальне стимулювання членів трудового колективу.
6.6 Фінансування Закладу може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.
6.7 Додатковими джерелами формування коштів Закладу є:

- кошти, отримані від надання платних послуг;
- кошти гуманітарної або благодійної допомоги;
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.
6.8. Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування, не підлягає обмеженню; ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і повинні використовуватися виключно на здійснення статутної діяльності Закладу. 

6.9 Заклад є бюджетною неприбутковою організацією.
6.10 Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності  відповідно до цього Статуту; 
- користуватися  безоплатно  земельною  ділянкою,  на  якій  він 

розташований;

-  розвивати власну матеріальну базу; 
-  списувати з балансу у встановленому чинним законодавством 

порядку необоротні  активи, які стали непридатними, згідно порядку списання майна комунальної власності Комишуваської селищної ради;
-  володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно 

до законодавства та  цього Статуту;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому Статуту
6.11 Приміщення Закладу призначаються для проведення організаційно-творчого процесу, роботи персоналу, культурного обслуговування населення. Використовувати приміщення Закладу для робіт, не передбачених його завданнями, можливе тільки за погодженням із відділом культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради.

6.12 Заклад не підлягає приватизації.

7. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
7.1 Управління Закладом здійснюється його засновником – Комишуваською селищною радою, оперативне управління – відділом культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради в межах визначеної компетенції.
7.2 Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його директор.
7.3 3 Директор Закладу  призначається на посаду наказом відділу культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради шляхом укладання з ним контракту на п’ять років за результатами конкурсу за погодженням із Засновником.         
7.4 Кадрове керівництво та ведення кадрової документації  стосовно директора Закладу здійснює відділ культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради. Трудова книжка директора зберігається у відділі культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради; трудові книжки решти працівників Закладу зберігаються за місцем їх основної роботи.
7.5 При призначенні на посаду директор повинен мати повну вищу освіту відповідного напряму  підготовки  (магістр,  спеціаліст), післядипломну освіту в галузі управління.  Стаж   роботи  у галузі культури за  професіями  керівників нижчого  рівня:  для магістра - не менше 1 року, для спеціаліста – не менше 3 років. 
7.6. Директор Закладу:

- здійснює керівництво Закладом;

- самостійно вирішує питання діяльності Закладу, за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника та відділу культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради, а також передбачені цим Статутом;

- організує роботу Закладу та контролює виконання завдань, визначених цим Статутом, державних, обласних та районних програм, рішень Засновника, розпоряджень голови  селищної ради, наказів відділу культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради, несе персональну відповідальність за їх здійснення;

- розробляє проекти структури Закладу і річного плану роботи на відповідний рік і подає їх на  затвердження до відділу освіти, культури, молоді та спорту  Комишуваської селищної ради;

- розробляє проект штатного розпису. На підставі штатного розпису, затвердженого начальником відділу культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради, призначає  та звільняє працівників Закладу;
- установлює надбавки, доплати, премії, надає матеріальну допомогу працівникам Закладу  у межах виділених коштів фонду оплати праці відповідно до законодавства;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- піклується про забезпечення безпечних умов праці працівників, занять учасників різних формувань, перебування громадян в будинку культури під час проведення масових заходів; здійснює контроль за дотриманням вимог норм і правил охорони праці, технічної та пожежної безпеки, санітарної гігієни;
- проводить інструктажі для працівників з охорони праці та пожежної безпеки;

- веде документацію на виконання вимог чинного законодавства з охорони праці та пожежної безпеки;

- укладає угоди з юридичними та фізичними особами відповідно до цього Статуту за погодженням з відділом культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради;
- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у творчо-виробничій діяльності;

- видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Закладу;

- затверджує Положення про  клубні формування Закладу та посадові обов`язки його працівників;

- створює умови для підвищення фахового і виконавського рівня, творчого зростання  працівників Закладу, пошуку та застосуванню ними ефективних  форм і методів роботи;

- один раз на три роки повинен проходити навчання та переатестацію з охорони праці;

- забезпечує підготовку і вчасне подання до відділу освіти, культури, молоді та спорту  Комишуваської селищної ради планово-звітної документації;

-  не менше одного разу на п’ять років  атестується на посаді комісією відділу  культури, туризму, молоді та спорту Комишуваської селищної ради у встановленому порядку;
- за порушення трудової, виробничої дисципліни, невиконання, або неналежне виконання посадових обов’язків, інструктивних документів стосовно діяльності Закладу може бути притягнутий до дисциплінарної, матеріальної, цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності у порядку, визначеному чинним законодавством,
- є матеріально-відповідальною особою; забезпечує збереження матеріальних цінностей Закладу, організацію ремонту, придбання та списання основних засобів, інвентарю.
  7.7 У Закладі діє Художня рада  у складі директора, художнього керівника, творчих та провідних фахівців, яка розглядає найбільш актуальні питання діяльності Закладу та клубних закладів селищної ради. Художню раду очолює директор.

7.8 Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу.  Вони скликаються в разі необхідності, але не менше двох разів на рік.       

7.9 Збори  трудового колективу  вважаються правочинними,  якщо в них бере участь не менше двох третин колективу. Порядок денний готується директором Закладу.

Рішення приймається більшістю голосів присутніх на засіданні трудового колективу, оформлюються протоколами і мають                                                                                                                                                               рекомендаційний характер. 

7.10 Правила внутрішнього трудового розпорядку затверджуються загальними зборами трудового колективу.
7.11 Інтереси членів трудового колективу Закладу представляє профспілковий комітет первинної профспілкової організації, який діє в межах і на підставі чинного законодавства України (або уповноважений колективом орган чи особа).

Право укладання колективного договору від імені адміністрації Закладу надається директору, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу чи особі.

7.12 Директор Закладу не зобов`язаний  виконувати рішення органів громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативно-правовим актам України, Примірному положенню  про клубний заклад та цьому Статуту. 

8. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО
І МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
8.1. Заклад має право проводити обмін фахівцями у рамках культурних програм, проектів, брати участь у всеукраїнських і міжнародних заходах.

8.2 .Заклад має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі зв`язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами та організаціями, громадськими об`єднаннями України та інших країн у встановленому законодавством порядку.

9. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ
9.1 Працівники Закладу користуються гарантіями, встановленими законодавством про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення.
9.2 Працівники  Закладу мають право на допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки у розмірі посадового окладу, а також матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та доплату за вислугу років у розмірах та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі Закладу.
 9.3 Працівникам Закладу можуть встановлюватися надбавки та доплати відповідно до нормативних документів в межах затвердженого фонду оплати праці.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
10.1 У разі припинення юридичної особи  (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення, активи (майно неподільного фонду) Закладу, що залишилися після задоволення вимог кредиторів Закладу, розрахунків по оплаті праці, за рішення ліквідаційної комісії мають бути передані одній або кільком неприбутковим  організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету. При цьому, у рішенні ліквідаційної комісії повинні бути визначені напрями використання зазначеного майна. 
10.2 У разі ліквідації закладу його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу районного бюджету.

10.3 Ліквідація закладу проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Закладом.
10.4 При реорганізації або ліквідації Закладу працівникам, які вивільняються, гарантуються додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

10.5 Заклад втрачає право юридичної особи і визначається таким, що припинив існування з моменту виключення його з єдиного державного реєстру України.
	В.о. директора КЗ «Комишуваський територіальний будинок культури»
	                                             О.В. Франко
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