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КОМИШУВАСЬКА СЕЛИЩНА рада

Оріхівського району Запорізької області

восьмого скликання

тридцять четверта сесія

РІШЕННЯ

12.12.2018                                     смт Комишуваха                                      № 4
	Про затвердження умов оплати праці та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Комишуваської селищної ради


Керуючись  п.5 частини 1 статті 26, частиною 2 статті 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від  09.03.2006 р № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» Із змінами), Постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 р. № 353 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 363)  «Про внесення змін до постанови КМУ від 9 березня 2006 року № 268 та визначення такими, що втратили чинність, деяких постанов КМУ», наказу Міністерства  праці  України  від 02.10.1996 № 77 «Про умови  оплати праці робітників,  зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів» (із змінами), з метою забезпечення стимулюючої ролі премії щодо підвищення відповідальності  працівників за виконання ними посадових обов’язків та більш вимогливого підходу до особистого внеску кожного працівника у здійснення своїх повноважень та розглянувши пропозиції бюджетної постійної комісії, Комишуваська селищна  рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Комишуваської селищної ради, інформація додається.
2. Затвердити умови  оплати праці працівників Комишуваської селищної ради на 2019 рік (додаток № 1, додаток № 2, додаток № 3).
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Комишуваської селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.
	Селищний голова
	Ю.В. Карапетян


	
	             ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням 34 сесії 8 скликання Комишуваської селищної ради 

від 12.12.2018 №  4 


ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам  
Комишуваської селищної ради

Оріхівського району Запорізької області
1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Законів України “Про місцеве   самоврядування в Україні”, ’’ Про службу в органах місцевого самоврядування’’ постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури , судів та інших органів ” ( із змінами), Постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 р. № 353  «Про внесення змін до постанови КМУ від 9 березня 2006 року №268 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 363) та визначення такими, що втратили чинність, деяких постанов КМУ», наказу Міністерства праці  України від 02.10.1996 р. № 77 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів ” (із змінами),  і  регулює порядок преміювання працівників  Комишуваська селищна  ради.

1.2. Преміювання працівників Комишуваської селищної ради проводиться за результатами роботи за місяць відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят , ювілейних дат та 
святкових дат.

1.3. Преміювання селищного голови та його заступника нараховується згідно рішення сесії селищної ради, розмір премії селищному голові та його заступнику встановлюється рішенням сесії селищної ради  в межах наявних коштів на оплату праці. 

1.4. Преміювання працівників всіх структурних підрозділів селищної ради  здійснюється за розпорядженням голови, а у разі його відсутності – особи, які виконує його обов’язки.

1.5. Виплата премії за результатами роботи за місяць проводиться не пізніше дня отримання заробітної плати за першу половину місяця, наступного за тим, за який здійснюється преміювання.

2. Визначення фонду преміювання

2.1. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі селищної ради та економії коштів на оплату праці.

2.2. Преміювання працівників за результатами роботи за місяць може здійснюватись, як в абсолютній сумі, так і у відсотках до посадових окладів.

3. Показники преміювання та визначення розміру премії

3.1. Для визначення розміру премії, зазначеної у п. п. 2.2. цього Положення, враховуються такі показники:

- виконання заходів, передбачених планами роботи Комишуваської селищної ради ;

- виконавська дисципліна ( виконання указів та розпоряджень  Президента України, рішень та розпоряджень селищного голови та сесії селищної ради);

- трудова дисципліна (дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку);

- інші показники.

3.2. Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених у п. п. 3.1. цього Положення, та особистого вкладу працівника в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами і визначається у відсотках до посадового окладу або у абсолютних сумах  :

- селищному голові та його заступникам - за рішенням сесії  селищної ради;

- кожному працівникові – за  розпорядженням селищного голови.

3.3. Премії не виплачуються працівникам за час терміну дії догани працівнику, за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи крім працівників, які вийшли на пенсію, або звільнилися за станом здоров’я або згідно з пунктом 1 частини 1 статті 40 КЗпП, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення.

3.4. Премія працівникам, оплата праці яких здійснюється відповідно пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів  виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів» (із змінами), Постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 р. № 353  «Про внесення змін до постанови КМУ від 9 березня 2006 року №268 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 363) та визначення такими, що втратили чинність, деяких постанов КМУ» нараховується в розмірі, який визначає селищний голова залежно від особистого трудового вкладу працівника, в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі селищної ради та економії фонду оплати праці.

3.5. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за несвоєчасне або неякісне виконання своїх посадових обов’язків, в тому числі з порушенням строків виконання доручень, неякісною підготовкою матеріалів тощо, порушення правил внутрішнього розпорядку та громадського порядку.

3.6. Селищний голова та його заступники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за несвоєчасне або неякісне виконання своїх посадових обов’язків, в тому числі з порушенням строків виконання, неякісною підготовкою матеріалів тощо, порушення норм та вимог Регламенту ради, порушення норм законодавства України. Підстави для позбавлення селищного голови та його заступника премії викладаються депутатами у повідомленні на ім’я голови постійної комісії Комишуваської селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку. Постійна комісія Комишуваської селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку  розглядає повідомлення та за результатами розгляду готує висновки і рекомендації, проект рішення. Рішення про позбавлення селищного голови та його заступника премії приймається селищною радою.

3.7. Позбавлення працівників премії або зменшення її розміру може проводитися тільки за той розрахунковий період, у якому було допущено порушення.

3.8. Преміювання працівників  за виконання особливо важливої роботи або з нагоди державних і 
професійних свят,  ювілейних та святкових дат здійснюється у кожному випадку за розпорядженням селищного голови  з урахуванням особистого вкладу працівника в результати роботи селищної ради. Розмір  премії з нагоди 
державних і професійних свят,  ювілейних та святкових дат не обмежується максимальними розмірами і може визначатися як у відсотках до посадового окладу, так і у абсолютній сумі.

3.9. Преміювання селищного голови та його заступника з нагоди державних і професійних свят,  ювілейних та святкових дат здійснюється у кожному випадку за рішенням селищної ради.

4. Підготовка розпорядження  про преміювання

4.1. Головний бухгалтер  визначає загальну суму коштів, яка може бути спрямована на преміювання в даному місяці, та вносить пропозиції щодо її розподілу між підрозділами,  пропорційно фонду заробітної плати з урахуванням вакантних посад даного структурного підрозділу та фактично відпрацьованого часу працівниками.

4.2. Керівник структурного підрозділу, враховуючи особистий вклад працівника та загальні результати роботи, подає до бухгалтерії пропозиції щодо розміру премії працівникам підрозділу, погоджені з селищним головою, для підготовки проекту розпорядження  про преміювання планово-економічним відділом.

Пропозиції щодо преміювання керівників структурних підрозділів селищної ради подаються заступником селищного голови.

4.3. Рішення про зменшення (збільшення) розміру премії або позбавлення премії у відсотках та/або  в абсолютних розмірах по конкретних працівниках зазначається в окремих пунктах розпорядження  про преміювання з обов’язковим зазначенням обставин, які стали причиною прийняття такого рішення.

4.4. Рішення про зменшення (збільшення) розміру премії або позбавлення премії селищного голови та його заступника у відсотках та/або  в абсолютних розмірах зазначається в окремих пунктах рішення сесії селищної ради про преміювання з обов’язковим зазначенням обставин, які стали причиною прийняття такого рішення.

4.5. Проект розпорядження  про преміювання перед поданням на підпис особі, зазначеній в п. п. 1.3. цього Положення, підлягає візуванню головним бухгалтером (особою, на яку покладено виконання відповідних обов’язків).
5. Надання матеріальної допомоги

5.1. Допомога на оздоровлення відповідно до підпункту 3 п. 2 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суду та інших органів ” ( із змінами) Постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 р. № 353  «Про внесення змін до постанови КМУ від 9 березня 2006 року №268 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 363) та визначення такими, що втратили чинність, деяких постанов КМУ»  надається і виплачується в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати, при наданні щорічних відпусток один раз на рік.

5.2. Матеріальна допомога працівникам для вирішення соціально-побутових питань надається за їх заявою та розпорядженням селищного голови  в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.

5.3. Питання щодо надання матеріальної допомоги працівникам, оплата праці яких проводиться відповідно до наказу Міністерства праці  України від 02.10.1996 р. № 77 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів ” (із змінами), вирішується селищним головою та надається у розмірі, що не перевищує середньомісячного заробітку.

5.4. Матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, працівникам, оплата праці яких проводиться для працівників селищної ради, надається за розпорядженням селищного голови в сумі не більше ніж середньомісячної заробітної плати.

5.5. Матеріальна допомога, зазначена в п.п.5.1 – 5.4. надається в межах затвердженого фонду оплати праці.

5.6. На підставі  рішення селищної ради виплата селищному голові та його заступнику допомоги на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати здійснюється один раз на рік при наданні відпустки за розпорядженням селищного голови, а виплата матеріальної допомоги для вирішення соціально - побутових питань - за рішенням селищної ради один раз на рік.
	Начальник фінансового відділу  головний бухгалтер  селищної ради
	Т.Р. Івахненко


	
	                  Додаток 1
до рішення 34 сесії 8 скликання Комишуваської селищної ради 

від 12.12.2018 № 4   


Умови оплати праці працівників

Апарату управління Комишуваської селищної ради та виконавчого
 комітету на 2019 рік

1.Розмір заробітної плати працівникам селищної ради з 01.01.2019 року:

Селищний голова – оклад (додаток 1) грн., на підставі Додатку 50 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами, доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС. Надбавки за вислугу років залежно від стажу роботи на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

 Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Секретар селищної ради – оклад (додаток 1) грн., на підставі Додатку 50 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами, доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС. Надбавки за вислугу років залежно від стажу роботи на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049. 

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів – оклад (додаток 1)., на підставі Додатку 50 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами,  доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС. Надбавки за вислугу років залежно від стажу роботи на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049. 

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Заступник голови - оклад (додаток 1)., на підставі Додатку 50 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами, доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС. Надбавки за вислугу років залежно від стажу роботи на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049. 

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Секретар виконавчого комітету (керуючий справами), оклад (додаток 1), на підставі Додатку 50 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС. Надбавки за вислугу років залежно від стажу роботи на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Староста (сщ. Новотавричеське, сщ. Кирпотине, с. Вільне, с. Оленівка, с. Тарасівка)  оклад (додаток 2), на підставі Додатку 54 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Староста (сщ. Зарічне, с. Жовтеньке)  оклад (додаток 2), на підставі Додатку 54 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Староста (с. Новоіванівка, с. Дружне, с. Дудникове, с. Кущове)  оклад (додаток 2), на підставі Додатку 54 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Староста (с. Новотроїцьке, с. Блакитне, с. Веселе, с. Жовта Круча, с. Новорозівка, с. Славне)  оклад (додаток 2), на підставі Додатку 54 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Староста (с. Новояковлівка, с. Магдалинівка, с. Запасне, с. Новобойківське )  оклад (додаток 2), на підставі Додатку 54 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Староста (с. Щасливе, с. Трудолюбівка, с. Новомихайлівка, сщ. Калинівка )  оклад (додаток 2), на підставі Додатку 54 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Староста (с. Ясна поляна, с. Трудооленівка)  оклад (додаток 2), на підставі Додатку 54 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 зі змінами доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.
Умови оплати праці працівників самостійних структурних відділів виконавчого комітету Комишуваської селищної ради

Оплата праці посадових осіб та працівників самостійних структурних відділів виконавчого комітету Комишуваської селищної ради здійснюється на підставі на підставі Кабінету Міністрів України постановою від 24.06.2016 р. № 386 зі змінами до пункту 1 Постанови КМУ від 09.03.2016 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,  доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Умови оплати праці апарату виконавчого комітету  Комишуваської селищної ради

Оплата праці посадових осіб та працівників самостійних структурних відділів виконавчого комітету Комишуваської селищної ради здійснюється на підставі на підставі Кабінету Міністрів України постановою від 24.06.2016 р. № 386 зі змінами до пункту 1 Постанови КМУ від 09.03.2016 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,  доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

Умови оплати праці працівників господарського забезпечення діяльності виконавчого комітету Комишуваської селищної ради

Оплата праці посадових осіб та працівників самостійних структурних відділів виконавчого комітету Комишуваської селищної ради здійснюється на підставі на підставі Кабінету Міністрів України постановою від 24.06.2016 р. № 386 зі змінами до пункту 1 Постанови КМУ від 09.03.2016 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,  доплата за ранг здійснюється згідно Закону України №2493-ІІІ про службу в ОМС та надбавки за вислугу років здійснюються  на підставі Постанови КМУ від 20.12.1993 р. №1049.

	Начальник фінансового відділу  головний бухгалтер  селищної ради
	Т.Р. Івахненко


Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка передбачена в п.2 Постанови  № 268 у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.
	
	                  Додаток 2
до рішення 34 сесії 8 скликання Комишуваської селищної ради 

від 12.12.2018 № 4  


Додаток 50
до постанови Кабінету Міністрів України
від 9 березня 2006 р. № 268
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 10 травня 2018 р. № 363)
СХЕМА 
посадових окладів керівних працівників і спеціалістів апарату 
міських (крім мм. Києва та Севастополя) рад та їх виконавчих 
комітетів, сільських, селищних рад, що представляють інтереси 
об’єднаних територіальних громад, та їх виконавчих комітетів

	Найменування посади
	Місячний посадовий оклад, гривень

	
	у містах із чисельністю населення понад 1 млн. осіб
	за групами міст
	у містах, населених пунктах об’єднаних територіальних громад із чисельністю (загальною чисельністю) населення, тис. осіб

	
	
	поза групою
	I
	II
	III
	

	
	
	
	
	
	
	понад 15
	до 15

	Міський голова, сільський голова, селищний голова
	12 200
	11 900
	11 600
	11 200
	9 800
	8 000
	7 500

	Перший заступник: міського голови, сільського голови, селищного голови
	11 200
	10 500
	10 200
	9 800
	8 400
	7 500
	7 000

	Заступник з питань діяльності виконавчих органів: міського голови, сільського голови, селищного голови, секретар ради, керуючий справами (секретар) виконавчого комітету
	9 900
	9 700
	9 600
	9 500
	8 000
	7 000
	6 600

	Староста
	9 900
	9 700
	9 600
	9 500
	8 000
	7 000
	6 600

	Директор департаменту міської (міста обласного і республіканського в Автономній Республіці Крим значення) ради
	7 700
	7 600
	7 500
	7 400
	7 000
	
	

	Начальник управління 
	6 700
	6 600
	6 500
	6 400
	6 300
	6 200
	

	Начальник відділу,  головний бухгалтер 
	6 400
	6 350
	6 300
	6 200
	6 000
	5 900
	5 800

	Завідувач сектору
	5 500
	5 400
	5 300
	5 200
	5 100
	5 000
	

	Державний реєстратор, адміністратор
	4 800
	4 800
	4 800
	4 800
	4 400
	4 400
	4 400

	Радник, консультант голови ради
	4 810
	4 810
	4 810
	4 810
	4 410
	
	

	Помічник голови ради
	4 800
	4 800
	4 800
	
	
	
	

	Головний спеціаліст
	4 800
	4 800
	4 800
	4 800
	4 400
	4 400
	4 400

	Провідний спеціаліст
	4 400
	4 400
	4 300
	4 250
	4 100
	4 100
	4 100

	Спеціаліст I категорії
	4 300
	4 300
	4 100
	4 050
	4 000
	4 000
	4 000

	Спеціаліст II категорії
	3 700
	3 700
	3 600
	3 550
	3 500
	3 500
	3 400

	Спеціаліст
	3 400
	3 400
	3 300
	3 200
	3 100
	2 900
	2 900


	
	                  Додаток 3
до рішення 34 сесії 8 скликання Комишуваської селищної ради 

від 12.12.2018 № 4  


Додаток 54
до постанови Кабінету Міністрів України
від 9 березня 2006 р. № 268
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 10 травня 2018 р. № 363)
СХЕМА 
посадових окладів керівних працівників і спеціалістів апарату 
сільських і селищних рад та їх виконавчих органів (крім сільських, селищних рад і їх виконавчих органів, що представляють інтереси об’єднаних територіальних громад) (Додаток 54)
	Найменування посади
	Місячний посадовий оклад, гривень

	
	села, селища з чисельністю населення, тис. осіб

	
	понад 15
	від 10 до 15
	від 7,5 до 10
	від 3 до 7,5
	до 3

	Сільський, селищний голова
	7 200
	7 100
	7 000
	6 800
	6 600

	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів
	6 800
	6 700
	6 500
	6 300
	

	
	
	
	
	
	

	Секретар ради, керуючий справами (секретар) виконавчого комітету
	6 500
	6 400
	6 300
	5 800
	5 700

	Адміністратор, державний реєстратор
	4 300
	4 300
	4 200
	4 100
	4 100

	Головний бухгалтер
	4 500
	4 500
	4 300
	4 200
	4 200

	Спеціаліст I категорії
	3 200
	3 200
	3 100
	3 000
	3000

	Спеціаліст II категорії
	3 100
	3 100
	3 000
	2 900
	2 900

	Спеціаліст
	3 000
	2 900
	2 900
	2 650
	2 650
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