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УКРАЇНА
КОМИШУВАСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ОРІХІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДВАДЦЯТЬ ЧЕТВЕРТА СЕСІЯ

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
20.03.2018






                                           № 11  
	Про затвердження «Положення про старосту Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області»
	


Керуючись пунктом 2 частиною 3 статті 26,  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання вимог п. 3 Прикінцевих положень Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», з метою забезпечення представництва інтересів жителів населених пунктів Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області, що увійшли до об’єднаної територіальної громади з адміністративним центром в у селищі міського типу Комишуваха Оріхівського району Запорізької області, Комишуваська селищна рада
ВИРІШИЛА:
   1. Затвердити Положення про старосту Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області додаток № 1.
   2. Рішення першої сесії восьмого скликання від 27.12.2016 № 18 «Про старосту сіл, селищ старосту Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області» вважати таким, що втратило чинність.


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з питань прав людини, законності, депутатської діяльності і етики.
Селищний голова                                                                             Ю.В. Карапетян                                                                     
	
	               ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням двадцять четвертої сесії

Комишуваської селищної  ради

20.03.2018 року №  11



ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО СТАРОСТУ СІЛ,СЕЛИЩ

КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про старосту сіл, селищ Комишуваської селищної  ради Оріхівського району Запорізької області (далі – Положення) розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про добровільне об’єднання територіальних громад», «Про місцеві вибори», «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  «Про запобігання корупції», «Про статус депутатів місцевих рад» і визначає права і обов’язки старости, порядок його обрання та припинення повноважень, порядок звітування, відповідальність та інші питання, пов’язані з діяльністю старости.

1.2. Положення про старосту затверджується на пленарному  засіданні селищної ради Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області. Це Положення не потребує перезатвердження Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області нової каденції.
1.3. В населеному пункті, який є адміністративним центром Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області посада старости не запроваджується.
II. ПРАВОВИЙ СТАТУС СТАРОСТИ

2.1. Староста є виборною посадовою особою місцевого самоврядування відповідного села, селища,  який обирається жителями села, селища (сіл, селищ), розташованого на території ради відповідного старостинського округу, на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування в порядку, визначеному законом, і здійснює свої повноваження на постійній основі у виконавчих органах селищної ради.
2.3. Староста є членом виконавчого комітету селищної ради  за посадою.
2.6. Правовий статус старости визначається Конституцією України, законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", на старосту поширюються гарантії діяльності депутатів місцевих рад, передбачені Законом України «Про статус депутатів місцевих рад» іншими законами України та цим Положенням. 

ІІІ.  ПОВНОВАЖЕННЯ СТАРОСТИ 

3.1. Відповідно до статті 541 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» староста:

1) представляє інтереси жителів сіл, селищ відповідного старостинського округу у виконавчих органах  селищної ради;

2) бере участь у пленарних засіданнях селищної ради з правом дорадчого голосу;

3) має право на гарантований виступ на пленарних засіданнях селищної ради, засіданнях її постійних комісій з питань, що стосуються інтересів жителів сіл, селищ відповідного старостинського округу;

4) сприяє жителям відповідного села, селища відповідного старостинського округу у підготовці документів, що подаються до селищної ради;

5) бере участь в організації виконання рішень селищної ради, її виконавчого комітету, розпоряджень  селищного голови на території сіл, селищ відповідного старостинського округу та  здійснює контроль за їх виконання;

6) бере участь у підготовці проекту рішення місцевого бюджету в частині фінансування програм, що реалізуються на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;

7) вносить пропозиції до виконавчого комітету  селищної ради з питань діяльності виконавчих органів  селищної ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;

8) бере участь у підготовці проектів рішень  селищної ради, що стосується об’єктів комунальної власності, розташованих на території відповідного старостинського округу;

9) бере участь у здійсненні контролю за використанням об’єктів комунальної власності, розташованих на території відповідного старостинського округу;

10) бере участь у здійсненні контролю за станом благоустрою сіл, селищ відповідного старостинського округу та інформує  селищного голову, виконавчі органи Комишуваської селищної ради про його результати;

11) отримує від виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень;

12) сприяє утворенню та діяльності органів самоорганізації населення, організації та проведенню загальних зборів, громадських слухань та інших форм безпосередньої участі громадян у вирішенні питань місцевого значення сіл, селищ відповідного старостинського округу;
13) для злагодженої роботи з відділом освіти селищної ради:

а) співпрацювати з школою в роботі з сім’ями, що мають дітей, які опинились в складних життєвих обставинах; 

б) інформувати педагогічну та батьківську громадськість про перспективи розвитку громади, про її плани та досягнення;

в) брати участь у загальношкільних заходах – Перший дзвоник, Останній дзвоник та інших;
14) з питань персонально-первинного обліку призовників і військовозобов’язаних:

а) виявляє військовозобов’язаних та призовників, які проживають на території, що обслуговується, і не перебувають на військовому обліку, у виконавчому комітеті селищної ради та в Оріхівському РВК, та громадян, які не пройшли приписку до призовних дільниць та направляє їх до Оріхівського РВК Запорізької області для взяття їх на військовий облік;
б) оповіщає по розпорядженню селищного голови військовозобов’язаних та призовників про виклик їх до військового комісаріату і забезпечує контроль за вчасним прибуття за цим викликом та складає акт про результати проведення оповіщення військовозабов’язаних;

в) підтримує постійну співпрацю з інспектором ВОС селищної ради з питань строків і способів оповіщення військовозобов’язаних і призовників;

г) проводить подвірних обхід не менше ніж раз на рік списку військовозобов’язаних і  призовників, які перебувають на військовому обліку; д) здійснює постійний контроль за дотриманням правил військового обліку, проводить роз’яснювальну роботу серед громадян України про виконання обов’язків щодо військового обліку. Повідомляє про військовозобов’язаних та призовників, які порушили вимоги законодавства про військовий обов’язок і військову службу, надсилає повідомлення до інспектора ВОС селищної ради з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи  селищної ради.

е)складає та подає щороку  (до 1 грудня) інспектору ВОС   селищної ради списки громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць;

є) подають зміні щодо призовників й військовозабов’язаних сімейного стану місце проживання, освіти, місце роботи і посади та надають щомісяця до 3 числа до інспектора ВОС селищної ради;

ж) за потребою складає акт про відмову від отримання персональної повістки;

15) для злагодженої роботи з відділом у справах  дітей, соціального захисту та соціальної допомоги селищної ради:

а) повідомляти про випадки насильства в сім’ї; 

б) надавати інформацію про дітей, яким приділено недостатньої уваги з боку батьків;

в) повідомляти про осіб, які повернулись з місць позбавлення волі (віком до 35 років чи старшими, якщо в сім’ї є діти);

г) виявляти та повідомляти про сім’ї, дітей та молодь, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

д) проводити соціально-профілактичну роботу, спрямовану на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді;

е) інформувати населення про соціальні послуги, які надаються відповідно до законодавства;
є)  сприяти наданню необхідних документів для оформлення усіх видів державної допомоги пільг та субсидій;

ж) виявляти та повідомляти про осіб похилого віку та осіб з інвалідністю, які залишились без догляду;

з) здійснювати відвідування, складати акти обстеження умов проживання сімей з дітьми та осіб;
и) здійснює інші повноваження, визначені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами.
3.2. Обов’язки старости:
1) додержуватися Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Статуту Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області, цього Положення та інших нормативно-правових актів, що визначають порядок його діяльності та взаємовідносини з Комишуваською селищною радою Оріхівського району Запорізької області, органами місцевого самоврядування, посадовими особами, її членами.
2) брати участь у засіданнях виконавчого комітету селищної ради, виконувати доручення ради, її виконавчого комітету, селищного голови, інформувати про виконання доручень;
3) брати участь в організації та проведенні зборів селищної ради, в оформленні документів цих зборів, вносити пропозиції до порядку денного зборів, організовувати виконання рішень (заходів) зборів селищної ради та здійснювати моніторинг їх виконання;
4) сприяти виконанню на території сіл, селищ відповідного старостинського округу соціально-економічного та культурного розвитку, затверджених рішенням селищної ради, забезпечення їх виконання, вносити до виконавчого комітету, пропозиції з цих питань.
5) вести прийом громадян сіл, селищ відповідного старостинського округу, здійснювати моніторинг стану дотримання їхніх прав і законних інтересів у сфері  соціального захисту, культури, освіти, фізичної культури та спорту, житлово-комунального господарства;
6) приймати й опрацьовувати звернення й заяви від громадян сіл, селищ відповідного старостинського округу адресовані  селищній раді та її посадовим особам, передавати їх за призначенням;

7) вести облік та узагальнювати пропозиції громадян сіл, селищ з питань соціально-економічного та культурного розвитку, соціального, побутового та транспортного обслуговування жителів на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;
8) здійснювати моніторинг благоустрою на території сіл, селищ відповідного старостинського округу, вживати заходів до його підтримання в належному стані;
9) здійснювати моніторинг за дотриманням на території сіл, селищ відповідного старостинського округу громадського порядку, станом виконанням встановлених рішеннями ради правил з питань благоустрою території населених пунктів Комишуваської селищної ради, забезпечення в них чистоти і порядку, торгівлі на ринках та зберігання тиші в громадських місцях тощо;
10) контролювати дотримання правил використання об’єктів комунальної власності селищної ради, що розташовані на території  сіл, селищ відповідного старостинського округу;
11) сприяти діяльності органу (органам) самоорганізації населення сіл, селищ відповідного старостинського округу;
12) надавати практичну допомогу органам самоорганізації населення у виконанні ними своїх завдань та повноважень;
13) не допускати на території сіл, селищ відповідного старостинського округу дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам селищної ради та держави;
14) періодично звітувати (не менш одного разу на рік) перед селищною радою, зборами громадян  сіл, селищ відповідного старостинського округу про свою роботу;
15) дотримуватися правил службової етики встановлених законодавчими актами України, іншими актами селищної ради;
16) забезпечувати зберігання офіційних документів, пов'язаних з місцевим самоврядуванням сіл, селищ відповідного старостинського округу, доступ до них осіб, яким це право надано у встановленому законом порядку;
17) вести діловодство згідно інструкції з діловодства селищної ради, облік і звітність з передачею документів до архіву;
18)  надавати довідки, довідки – характеристики громадянам, які проживають на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;

19) здійснювати нотаріальні дії, керуючись у своїй діяльності Законами України, Порядком вчинення нотаріальних дій посадовими особами органів місцевого самоврядування на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;
 20) шанобливо ставитися до жителів сіл, селищ відповідного старостинського округу та їхніх звернень;
21) постійне вдосконалення організації своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації; 
22) сумлінне ставлення до виконання службових обов’язків, ініціативність і творчість у роботі;
23) виявляти та інформувати селищну раду щодо сімей та громадян, які перебувають в складних життєвих умовах. 
24) організовувати та контролювати роботу робітників, які задіяні в громадських роботах, на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;
25) контролювати виконання робіт громадянами, на яких покладено адміністративне стягнення у вигляді громадських робіт;
26)   реєструвати акти цивільного стану за рішенням селищної ради згідно чинного законодавства;
27)  погоджувати проекти рішень селищної ради, що стосуються об’єктів комунального майна, розташованого на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;
28) здійснювати моніторинг за станом довкілля, правопорядку, дотриманням прав і законних інтересів жителів сіл, селищ відповідного старостинського округу, інформувати раду щодо недоліків, виявлених в ході моніторингу;
29) здійснювати моніторинг за станом об'єктів соціальної та інженерної  інфраструктури;
30) допомогати у введенні господарської діяльності комунальних закладів, установ селищної ради, за наявності звернення керівника даної установи;
31) забезпечувати виконання рішень селищної ради на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;

32) забезпечити дотримання внутрішнього розпорядку роботи, виконання посадових обов’язків працівниками селищної ради, які працюють на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;
33) погоджувати табелі робочого часу працівників селищної ради, які працюють на території сіл, селищ відповідного старостинського округу; 
34) має право давати доручення, завдання працівникам селищної ради, які працюють на території сіл, селищ відповідного старостинського округу, які не суперечать їх посадовим інструкціям та чинному законодавству;
35)   станом на 01 січня поточного року проводити звірку погосподарських  книг, шляхом обходу домогосподарств на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;
36) взаємодіяти з селищною радою, підприємствами, установами, організаціями комунальної форми власності та їх посадовими особами, громадськими об`єднаннями, які діють на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;
37) порушувати  питання про необхідність проведення перевірок з питань, віднесених до компетенції ради та її органів, діяльності підприємств, установ і організацій, розташованих на території сіл, селищ відповідного старостинського округу незалежно від форми власності;
38) вносити керівникам підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, органів, діяльність яких перевірялася, а також органам, яким вони підпорядковані, пропозиції щодо усунення недоліків і порушень, порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, з вини яких сталося порушення;
39)   звертатись до державних та муніципальних правоохоронних органів у разі виявлення порушень громадського порядку на території сіл, селищ відповідного старостинського округу;
40) виконувати інші обов'язки, визначені Положенням про старосту й актами селищної ради.
ІV.  ПРАВА.

4.1. Староста має право:
 1)офіційно представляти відповідний старостинський округ, його членів в органах місцевого самоврядування Комишуваської селищної ради, брати участь з правом дорадчого голосу у пленарних засіданнях Комишуваської селищної ради, засіданнях її постійних та тимчасових комісій, на яких розглядаються питання, що зачіпають інтереси членів відповідного старостинського округу;

2) одержувати від органів місцевого самоврядування Комишуваської селищної ради  та їхніх посадових осіб, а також від підприємств, установ, організацій комунальної форми власності, інститутів громадянського суспільства, що розташовані на території  селищної ради інформацію, документи та матеріали, що стосуються соціально-економічного та культурного розвитку відповідного населеного пункту (села, селища) Комишуваської селищної ради;
3) погоджувати проекти рішень селищної ради та її виконавчого комітету щодо майна Комишуваської селищної ради, розташованого на території відповідного старостинського округу Комишуваської селищної ради;

4) вносити пропозиції до порядку денного засідань виконавчого комітету селищної ради з питань, які стосуються інтересів відповідного старостинського округу. Оголошувати на засіданнях виконавчого комітету тексти заяв та звернень відповідного старостинського округу, її членів з питань, що стосуються інтересів відповідного старостинського округу чи інтересів Комишуваської селищної ради загалом;

5) порушувати у виконавчому комітеті селищної ради питання про необхідність проведення перевірок з питань, віднесених до компетенції ради та її органів, діяльності підприємств, установ і організацій розташованих на території відповідного старостинського округу Комишуваської селищної ради незалежно від форми власності;

6) вносити пропозиції щодо усунення недоліків і порушень керівникам підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, і органів, діяльність яких перевірялася відповідно до п. 5 цієї статті, а також органам, яким вони підпорядковані, порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, з вини яких сталося порушення;

7) пропонувати питання для розгляду органом (органами) самоорганізації населення відповідного старостинського округу Комишуваської селищної ради;

8) звертатися до державних та муніципальних правоохоронних органів у разі виявлення порушень громадського порядку на території відповідного старостинського округу Комишуваської селищної ради.

9) З метою запобігання негативним наслідкам реального, потенційного конфлікту інтересів староста бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті виконавчим комітетом селищної ради рішень, де може виникнути конфлікт його інтересів, за умови самостійного публічного оголошення про такий конфлікт під час засідання виконавчого комітету, на якому розглядається відповідне питання.

10) Здійснення контролю за дотриманням вимог 4.1 цієї статті, надання старості консультацій та роз'яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на постійну комісію, визначену Комишуваської селищної ради;
11) На повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;

12) На оплату праці залежно  від  рангу,  який  йому присвоєно, якості, досвіду та стажу роботи;

13) На соціальний і правовий захист;

    14)Вимагати проведення службового розслідування з метою спростування безпідставних, на його думку, звинувачень або підозри щодо нього.

V. ПОРЯДОК ОБРАННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ 

ПОВНОВАЖЕНЬ СТАРОСТИ

5.1. Староста обирається жителями села, селища (сіл, селищ), розташованих на території відповідного старостинського округу, на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування в порядку, визначеному законом, і здійснює свої повноваження на постійній основі.
5.2. Особа, що обирається на посаду старости, повинна бути громадянином України, мати право голосу відповідно до статті 70 Конституції України, не мати судимості за вчинення умисного злочину або ця судимість повинна бути погашена або знята в установленому законом порядку.
5.3. Строк повноважень старости, обраного на чергових виборах, становить п’ять років, крім випадків дострокового припинення його повноважень з підстав і в порядку, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування».
5.4. Повноваження старости починаються з моменту складення ним присяги такого змісту: "Усвідомлюючи свою    високу    відповідальність,    урочисто присягаю,  що буду вірно  служити  громаді  та  народові  України,
неухильно  дотримуватися  Конституції  України  та законів України,  сприяти втіленню їх у  життя,  охороняти  права,  свободи  і  законні  інтереси  громадян,  сумлінно виконувати свої посадові обов'язки". Присяга приймається на пленарному засіданні селищної  ради, на якому відповідною територіальною виборчою комісією були оголошені рішення щодо його обрання та реєстрації.
5.5. Повноваження старости припиняються достроково у разі:

1) його звернення з особистою заявою до Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області про складення ним повноважень старости;

2) припинення громадянства України або виїзду на постійне проживання за межі України;

3) набуття громадянства іншої держави;

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього;

5) набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, яким накладено стягнення у виді позбавлення права займати посади або займатися діяльністю, що пов’язана з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

6) набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним, безвісно відсутнім чи оголошення померлим;

7) його смерті;

8) відкликання з посади за народною ініціативою.
5.6. Повноваження старости можуть бути достроково припинені за рішенням селищної ради якщо він порушує Конституцію або закони України, права і свободи громадян, не забезпечує здійснення наданих йому повноважень. Рішення про дострокове припинення повноважень старости рада приймає таємним або відкритим голосуванням більшістю голосів від загального складу селищної ради.
5.7. Староста може бути відкликаний з посади за народною ініціативою в порядку, визначеному Законом України "Про статус депутатів місцевих рад", з особливостями, передбаченими Законом України «Про місцеве самоврядування» не раніше як через рік з моменту набуття ним повноважень.
5.8. Рішення про внесення пропозицій щодо відкликання старости сіл, селищ відповідного старостинського округу за народною ініціативою приймається на зборах виборців у кількості не менше 10 осіб для відкликання старости села та 15 осіб для відкликання старости селища.
5.9. На підтримку пропозиції про відкликання старости має бути зібрано кількість підписів, що перевищує кількість голосів, поданих за нього на місцевих виборах, за результатами яких він був обраний старостою.
5.10. Рішення про дострокове припинення повноважень старости у зв’язку з його відкликанням за народною ініціативою приймається за поданням територіальної виборчої комісії селищної ради більшістю голосів від її загального складу.
5.11. Повноваження старости припиняються достроково, а відповідна особа звільняється з посади:

 1) з підстав, зазначених у пунктах 1, 2, 3 частини першої статті 791 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (звернення з особистою заявою до селищної ради про складення ним повноважень старости; припинення громадянства України або виїзду на постійне проживання за межі України; набуття громадянства іншої держави), - з дня прийняття селищної ради рішення, яким береться до відома зазначений факт;

 2) з підстав, зазначених у пунктах 4, 5, 6 частини першої статті 791 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього; набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, яким накладено стягнення у виді позбавлення права займати посади або займатися діяльністю, що пов’язана з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним, безвісно відсутнім чи оголошення померлим) , - з дня, наступного за днем одержання селищною радою або її виконавчим комітетом копії відповідного рішення суду, без прийняття рішення селищної ради;

 3) з підстави, зазначеної у пункті 7 частини першої статті 791 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (смерті старости), - з дня смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть;

 4) з підстави, зазначеної у пункті 8 частини першої статті 791 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (відкликання з посади за народною ініціативою) , - з моменту вступу на цю посаду іншої особи, обраної на наступних місцевих виборах;

5) у випадку, передбаченому частиною другою статті 791 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (якщо він порушує Конституцію або закони України, права і свободи громадян, не забезпечує здійснення наданих йому повноважень) , - з дня прийняття селищною радою рішення про дострокове припинення повноважень старости.
5.12. У разі звільнення з посади старости у зв'язку з достроковим припиненням його повноважень, а також у разі неможливості здійснення ним своїх повноважень, повноваження старости здійснює тимчасово виконуючий обов’язки старости, якого призначають на пленарному  засіданні селищної ради. Тимчасово виконуючий обов’язки старости здійснює зазначені повноваження з моменту призначення на цю посаду і до моменту початку повноважень старости, обраного на позачергових (чергових) виборах відповідно до закону.

VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СТАРОСТИ

6.1. Режим роботи, правила внутрішнього розпорядку, діловодство та інші питання організації діяльності старости визначаються селищною радою.
6.2. Для належного виконання посадових обов’язків староста забезпечується окремим робочим місцем з дотриманням санітарно-гігієнічних норм і вимог. Робоче місце забезпечується потрібним обладнанням і технічними засобами, засобами зв’язку та іншою оргтехнікою.  
6.3. Розмір заробітної плати старости встановлюється на підставі рішення селищної ради, преміювання - розпорядженням селищного голови, відповідно до чинного законодавства.
6.4.Діяльність старости фінансується за рахунок бюджету селищної ради.
6.5. Старості видається номерна печатка з метою надання адміністративних послуг жителям  сіл, селищ відповідного старостинського округу.
VІІ. ПІДЗВІТНІСТЬ, ПІДКОНТРОЛЬНІСТЬ ТА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТАРОСТИ

7.1. При здійсненні наданих повноважень староста є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед жителями на території сіл, селищ відповідного старостинського округу, а також  перед селищною радою. 
7.2. Староста може бути притягнений до дисциплінарної, матеріальної, цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності, визначеної законом.
7.3. Покласти персональну відповідальність за збереження та використання номерних печаток на старосту сіл, селищ відповідного старостинського округу селищної ради відповідно до Положення про старосту.
