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Україна

КОМИШУВАСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ОРІХІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
Восьмого скликання

Перша сесія

Р І Ш Е Н Н Я 

23 грудня 2016                                                                                                № 11
Про    затвердження     Положення    про 
старосту    сіл,   селищ   Комишуваської
селищної  ради 

Керуючись п.4 ст.14 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» з метою забезпечення гарантій місцевого самоврядування , визначення статусу сільського, селищного старости, його повноважень, Комишуваська селищна рада

ВИРІШИЛА:
   1. Затвердити Положення про старосту сіл, селищ Комишуваської селищної ради (Додаток № 1).


2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з питань прав людини, законності, депутатської діяльності і етики.

Селищний голова                                                                             Ю.В. Карапетян                                                                     

	
	
	       ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Комишуваської селищної ради 

23.12.2016 року №  11


ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО СТАРОСТУ СІЛ,СЕЛИЩ

КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про старосту сіл Комишуваської селищної  ради (далі – Положення) розроблено відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про добровільне об’єднання територіальних громад» та Статуту Комишуваської селищної  ради і визначає права і обов’язки старости, порядок його обрання та припинення повноважень, порядок звітування, відповідальність та інші питання, пов’язані з діяльністю старости.

1.2.Положення затверджується селищною радою відповідної  територіальної громади.

II. ПРАВОВИЙ СТАТУС СТАРОСТИ

2.1. Староста є посадовою особою місцевого самоврядування, який представляє інтереси жителів сіл, селищ (у селах, селищах  визначених за рішенням місцевої ради об'єднаної територіальної громади, утвореної відповідно до Закону України "Про добровільне об'єднання територіальних громад", за винятком її адміністративного центру) у виконавчих органах Комишуваської селищної ради. 

2.2. Правовий статус старости визначається Конституцією України, законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншими законами України та цим Положенням. 

Староста діє лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією і законами України, у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, а в Автономній Республіці Крим - також нормативно-правовими актами Верховної Ради і Ради міністрів Автономної Республіки Крим, прийнятими у межах їхньої компетенції, Статутом Комишуваської селищної ради, цим Положенням, іншими рішеннями органів місцевого самоврядування відповідної територіальної громади.

2.3. Староста за посадою входить до складу виконавчого комітету Комишуваської селищної ради.

ІІІ.  ОСНОВНІ ТА ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ 

      3.1.  Основні  обов’язки старости:

- додержання Конституції і законів України, інших  нормативно-правових  актів, актів органів місцевого самоврядування; забезпечення відповідно до їх повноважень ефективної діяльності органів місцевого  самоврядування ;

- додержання прав та свобод людини і громадянина;

- збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома  у  зв’язку  з  виконанням  службових  обов’язків, а  також  іншої інформації, яка згідно із законом не підлягає розголошенню;

- постійне вдосконалення організації своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації; 

- сумлінне ставлення до виконання службових обов’язків, ініціативність і творчість у роботі;

- недопущення дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.

    3.2. Функціональні  обов’язки старости:

-  сприяти жителям села, селища у підготовці документів, що подаються до органів місцевого самоврядування;

- брати участь у підготовці проекту бюджету територіальної громади в частині фінансування програм, що реалізуються на території відповідних сіл, селищ;

- вносити пропозиції до виконавчого комітету селищної ради з питань діяльності на території відповідних сіл, селищ виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ, організацій комунальної форми власності та їх посадових осіб;

- шанобливо ставитися до жителів сіл, селищ та їх звернень до органів місцевого самоврядування;

-  не допускати дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави;

- виявляти та інформувати відповідні органи виконавчого апарату Комишуваської селищної ради щодо сімей та громадян, які перебувають в складних життєвих умовах. 

- організовувати та контролювати роботу робітників, які задіяні в громадських роботах, на території відповідних сіл, селищ.

- контролювати виконання робіт громадянами, на яких покладено адміністративне стягнення у вигляді громадських робіт. 

-  вчиняти нотаріальні дії та реєструвати акти цивільного стану за рішенням місцевої ради об’єднаної територіальної громади, згідно чинного законодавства;
-  погоджувати проекти рішень селищної ради об’єднаної територіальної громади, що стосуються майна, розташованого на території відповідних сіл, селищ;

-  контролювати дотримання правил використання об’єктів комунальної власності територіальної громади, що розташовані на території відповідних населених пунктів (сіл, селищ); 

- здійснювати моніторинг за станом довкілля, станом об'єктів соціальної та комунальної інфраструктури, станом правопорядку, за дотриманням прав і законних інтересів жителів сіл, селищ у сфері соціального захисту, культури, освіти, спорту, туризму, житлово-комунального господарства, реалізації права на працю, медичну допомогу інформувати раду, її виконавчий комітет, відповідні органи державної влади щодо недоліків, виявлених в ході моніторингу;

- допомагати у введенні господарської діяльності комунальних закладів, установ селищної ради, за наявності звернення керівника даної установи

-  вести облік та узагальнювати пропозиції членів громади з питань соціально-економічного та культурного розвитку відповідного населеного пункту (села, селища) територіальної громади, соціального, побутового та транспортного обслуговування його жителів;
-  не допускати дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави;
-   забезпечення виконання рішень органів місцевого самоврядування територіальної громади на території сіл, селищ;
-  сприяти органу (органам) самоорганізації населення відповідного населеного пункту (села, селища) територіальної громади;
-    надавати практичну допомогу органам самоорганізації населення у виконанні ними своїх завдань та повноважень;
-   брати участь в організації та проведенні зборів членів відповідної громади та в оформленні документів цих зборів, вносити пропозиції до порядку денного зборів. Організовувати виконання рішень зборів членів відповідної громади та здійснювати моніторинг їх виконання;
- забезпечити дотримання внутрішнього розпорядку роботи виконавчого комітету Комишуваської селищної ради на території сіл, селищ виконання посадових обов’язків працівниками виконавчого комітету селищної ради, які працюють на території сіл, селищ. 

- погоджувати табелі робочого часу працівників виконавчого апарату селищної ради, які працюють на території сіл, селищ 

- має право давати доручення, завдання працівникам виконавчого апарату селищної ради, які працюють на території сіл,селищ які не суперечать їх посадовим інструкціям та чинному законодавству.

          -   виконувати поточні доручення місцевої ради та її виконавчого комітету, Комишуваського селищного голови, звітувати про їх виконання.                                                                                                                                 -   раз в рік проводити звірку погосподарських  книг, шляхом обходу домогосподарств.

- виконувати інші обов'язки, визначені Положенням про старосту, актами органів місцевого самоврядування Комишуваської селищної об’єднаної територіальної громади.

-   брати участь з правом дорадчого голосу у пленарних засіданнях місцевої ради, засіданнях її постійних та тимчасових комісій, на яких розглядаються питання, що зачіпають інтереси членів відповідної громади;
- взаємодіяти з селищною радою об’єднаної територіальної громади, підприємствами, установами, організаціями комунальної форми власності та їх посадовими особами, що розташовані на території територіальної громади, громадськими об`єднаннями, які діють на території територіальної громади, а також іншими суб’єктами та інституціями;

-  одержувати від органів місцевого самоврядування територіальної громади та їхніх посадових осіб, а також від підприємств, установ, організацій комунальної форми власності, інститутів громадянського суспільства, що розташовані на території територіальної громади, інформацію, документи та матеріали, що стосуються соціально-економічного та культурного розвитку відповідного населеного пункту (села, селища);
-   порушувати у виконавчому комітеті Комишуваської селищної ради питання про необхідність проведення перевірок з питань, віднесених до компетенції ради та її органів, діяльності підприємств, установ і організацій, розташованих на території відповідного населеного пункту (села, селища) територіальної громади незалежно від форми власності;
-   вносити керівникам підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, органів, діяльність яких перевірялася, а також органам, яким вони підпорядковані, пропозиції щодо усунення недоліків і порушень, порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, з вини яких сталося порушення;

- вносити на розгляд керівництва пропозиції щодо вдосконалення роботи виконавчого комітету (апарату) Комишуваської селищної ради та служби в органах місцевого самоврядування
-  пропонувати питання для розгляду органом (органами) самоорганізації населення відповідного населеного пункту (села, селища);
-   вносити пропозиції щодо персонального складу громадських контрольних інспекцій, що створюються за рішенням загальних зборів територіальних громад, сприяти залученню членів громад до участі у здійсненні ними контрольних заходів на території відповідного населеного пункту (села, селища);
-   звертатись до державних та муніципальних правоохоронних органів у разі виявлення порушень громадського порядку на території відповідного населеного пункту (сіла, селища).

ІV.  ПРАВА.

4.1. Староста має право:

- на повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;

- на оплату праці залежно  від  рангу,  який  йому присвоєно, якості, досвіду та стажу роботи;

- на безпечні та необхідні для високопродуктивної роботи умови праці;

- на соціальний і правовий захист;

-  брати участь у пленарних засіданням селищної ради, з правом дорадчого голосу, а також у засіданнях постійних комісій ради;
- взаємодіяти з селищною радою, підприємствами, установами, організаціями комунальної форми власності та їх посадовими особами, що розташовані на території територіальної громади, громадськими об`єднаннями, які діють на території територіальної громади, а також іншими суб’єктами та інституціями;
- у порядку  і  в межах, встановлених  законом, отримувати інформацію щодо матеріалів своєї особової справи та ознайомлюватися з іншими документами, що стосуються проходження його служби в органах місцевого самоврядування, отримувати від керівників органів місцевого самоврядування відповідні пояснення та давати особисті пояснення;

- вимагати проведення службового розслідування з метою спростування безпідставних, на його думку, звинувачень або підозри щодо нього.

V. ПОРЯДОК ОБРАННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ 

ПОВНОВАЖЕНЬ СТАРОСТИ

5.1. Староста є посадовою особою місцевого самоврядування, на нього поширюється дія законів «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції» та «Про запобігання корупції», тому старості забороняється:
- займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не передбачено законодавством України;
- входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), якщо інше не передбачено законодавством України.

5.2.Староста здійснює свої повноваження на постійній основі.

5.3. Староста обирається в порядку, визначеному законом, на строк повноважень селищної ради.
5.4. Вибори старости (крім перших) відбуваються одночасно з виборами селищного голови, депутатів ради об’єднаної територіальної громади. 

5.5. Особа, що обирається на посаду старости, повинна бути громадянином України, мати право голосу відповідно до статті 70 Конституції України, не мати судимості за вчинення умисного злочину або ця судимість повинна бути погашена або знята в установленому законом порядку.

5.6. Повноваження старости припиняються одночасно із припиненням повноважень селищної ради.
5.7. Повноваження старости припиняються достроково у разі:

1) його звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення ним повноважень старости;

2) припинення його громадянства;

3) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;

4) набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, яким накладено стягнення у виді позбавлення права займати посади або займатися діяльністю, що пов’язана з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

5) визнання його судом недієздатним, безвісно відсутнім або оголошення таким, що помер;

6) його смерті.

5.8. Повноваження старости припиняються достроково, а відповідна особа звільняється з посади:

1) з підстав, зазначених у підпунктах 1, 2, 5, 6 абзацу першого  пункту 5.7., - з дня прийняття відповідною радою об’єднаної територіальної громади рішення, яким береться до відома зазначений факт;

2) з підстав, зазначених у підпунктах 3, 4 абзацу першого пункту 5.7., - з дня, наступного за днем одержання радою об’єднаної територіальної громади або її виконавчим комітетом копії відповідного рішення суду без прийняття рішення відповідної ради об’єднаної територіальної громади.

5.9. У разі звільнення з посади старости у зв'язку з достроковим припиненням його повноважень, а також у разі неможливості здійснення ним своїх повноважень, повноваження старости здійснює тимчасово виконуючий обов’язки старости, якого призначає селищний голова. Тимчасово виконуючий обов’язки старости здійснює зазначені повноваження з моменту дострокового припинення повноважень старости і до моменту початку повноважень старости, обраного на позачергових виборах відповідно до закону, або до дня відкриття першої сесії  селищної ради, обраної на чергових (позачергових) місцевих виборах.
VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СТАРОСТИ

6.1. Режим роботи, правила внутрішнього розпорядку, діловодства та інші питання організації діяльності старости визначаються Комишуваською селищною радою. 
6.2. Для належного виконання посадових обов’язків забезпечується окремим робочим місцем з дотриманням санітарно-гігієнічних норм і вимог. Робоче місце забезпечується потрібним обладнанням і технічними засобами, засобами зв’язку та іншою оргтехнікою. 

6.3. Розмір заробітної плати встановлюється на підставі рішення Комишуваської селищної ради, відповідно до чинного законодавства.

6.4 Час прийому жителів старостою повинен становити не менше як два (три) дні на тиждень.

6.5.Діяльність старости фінансується за рахунок бюджету Комишуваської селищної ради. 

VІІ. ПІДЗВІТНІСТЬ, ПІДКОНТРОЛЬНІСТЬ ТА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТАРОСТИ

7.1. При здійсненні наданих повноважень староста є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед жителями сіл, селищ, відповідальним - перед селищною  радою. 

7.2. Староста не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед жителями села  на відкритій зустрічі з громадянами. На вимогу не менше половини депутатів селищної ради староста зобов'язаний прозвітувати перед радою про свою роботу у будь-який визначений ними термін.

7.3. Повноваження старости, крім випадків, визначених пунктами 5.7., 5.8. цього Положення, можуть бути також достроково припинені, якщо він порушує Конституцію або закони України, права і свободи громадян, не забезпечує здійснення наданих йому повноважень.
7.4. Повноваження старости за наявності підстав, передбачених пунктом 7.3. цього Положення, можуть бути припинені достроково за пропозицією, внесеною в порядку місцевої ініціативи  двома третинами жителів села, які мають право голосу відповідно до статті 70 Конституції України, належать до відповідної територіальної громади та зареєстровані на території відповідного населеного пункту (села, селища) або за ініціативи загального складу депутатів, що представляють дану внутрішню громаду в Комишуваській селищній раді, рішенням селищної ради  прийнятим шляхом таємного голосування не менш як двома третинами голосів депутатів від загального складу ради.
7.5. Староста може бути притягнений до дисциплінарної, матеріальної, цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності, визначеної законом.

7.6 Покласти персональну відповідальність за збереження та використання номерних гербових печаток на старост сіл, селищ Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області відповідно до Положення про старосту.
