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1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
        1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  «ОЛЕНІВСЬКИЙ

НАВЧАЛЬНО- ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ШКОЛА І СТУПЕНЯ –ДИТЯЧИЙ САДОК»     (заклад загальної середньої освіти) належить до комунальної власності Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області» (далі НВК) – це заклад загальної середньої освіти, що забезпечує потреби громадян України у розвитку, вихованні, навчанні та оздоровленні дітей дошкільного і шкільного віку.    
        Повне найменування юридичної особи:   КОМУНАЛЬНИЙ

ЗАКЛАД  «ОЛЕНІВСЬКИЙ  НАВЧАЛЬНО- ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ШКОЛА   І СТУПЕНЯ –ДИТЯЧИЙ САДОК» КОМИШУВАСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ОРІХІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 Скорочене найменування юридичної особи: КЗ «ОЛЕНІВСЬКИЙ

НВК «ШКОЛА І СТУПЕНЯ-ДИТЯЧИЙ САДОК». 

1.2. НВК у своїй діяльності керується Конституцією України,

Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про  дошкільну   освіту» та    іншими законодавчими актами України, Указами Президента України, Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003   № 306 Про затвердження Положення про навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад», іншими Постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями органів місцевого самоврядування, розпорядженнями органів виконавчої влади, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та цим Статутом. 

        1.3. Засновником НВК є Комишуваська  селищна  рада

Запорізької області.  Засновником  здійснюється  фінансування НВК, його матеріально-технічне забезпечення, встановлюється статус та територія обов’язкового обслуговування. 


1.4. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  «ОЛЕНІВСЬКИЙ

НАВЧАЛЬНО- ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ШКОЛА  І СТУПЕНЯ –ДИТЯЧИЙ САДОК» КОМИШУВАСЬКОЇ  СЕЛИЩНОЇ РАДИ ОРІХІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ є юридичною особою, має штамп і гербову печатку.  


1.5.  Юридична адреса НВК: Запорізька область, Оріхівський район, село Оленівка, вул. Колгоспна буд. 101а.

1.6. За НВК закріплюється мікрорайон - території  сіл: Оленівка,

Григорівка, Тарасівка, Вільне, Калініне, Новотавричеське  Комишуваської  селищної  ради  Оріхівського району Запорізької області.    НВК вживає заходів щодо повного охоплення навчанням дітей дошкільного  і шкільного віку,  котрі підлягають навчанню і проживають на цих територіях.

  1.7.  НВК заснований на комунальній власності, має статус

комунального закладу освіти безперервного навчання.
 1.8.  Реорганізація та ліквідація НВК проводиться засновником у

порядку, встановленому чинним законодавством.  
 1.9. Головною метою НВК є створення умов для розвитку і

самореалізації кожної особистості як громадянина України, задоволення потреб громадськості і суспільства у дошкільній та початковій освіті. 

   1.10.  Головним завданням НВК є:



- формування і розвиток громадянина України - активної, творчої

особистості;


- забезпечення реалізації права громадян на освіту;


- участь у реалізації державної політики в галузі освіти;


- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань,

наукового світогляду;


- створення умов для здобуття освіти відповідно до державних

стандартів дошкільної та початкової освіти;


- забезпечення наступності між дошкільною, початковою та

загальною середньою освітою;

- створення умов для оволодіння вихованцями та учнями

системою наукових знань про природу, людину, суспільство відповідно до вікових особливостей їх розвитку, формування навичок самоосвіти і самореалізації особистості;

- забезпечення фізичного та психічного здоров'я дітей

дошкільного та шкільного віку, виховання здорового способу життя;


- формування та розвиток соціально зрілої, творчої особистості з

усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, збереження та продовження українських культурно-історичних традицій, виховання шанобливого ставлення до державних святинь, української мови, культури, виховання толерантної людини демократичного світогляду;

- впровадження новітніх наукових і інформаційних технологій. 

1.11. В порядку установленому законодавством України, НВК

має право проводити експериментальну роботу, встановлювати прямі зв'язки з закладами, підприємствами та організаціями. 

1.12. Навчально-виховний процес  в НВК здійснюється 

українською мовою.


    1.13.
Діяльність НВК будується на таких принципах освіти:

- особистісна орієнтація освіти;

- доступність і рівність умов кожної людини для повної реалізації

її здібностей, чи таланту,  всебічного розвитку; 


- гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських

цінностей;  


- органічний зв'язок із світовою та національною історією,

культурою, традиціями;  

- незалежність освіти від політичних партій, громадських і
релігійних організацій;  

- поєднання державного управління та громадського

самоврядування; 

-  науковість, розвиваючий характер навчання.
          1.14.  НВК має право на:


- планування роботи, вирішення питань навчально-виховної,
методичної, господарської діяльності; 



- формування планів прийому вихованців та учнів;  



- визначення змісту компонента освіти, що надається НВК понад

визначений державний обсяг;   


- розробку проекту кошторису, штатного розпису у межах

встановленого фонду та ставок заробітної плати; 



-  преміювання і доплати працівникам НВК за наслідками

роботи;

- розробку та апробацію авторських програм;
  - отримання коштів від органів державного управління,
юридичних і фізичних осіб, що не суперечило б чинному законодавству. 

  1.15. НВК може реалізувати освітні програми і надавати платні

послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України, Порядком надання платних послуг,     
затверджених  Міністерством освіти і науки України за погодженням з Мінфіном.

1.16. Документація НВК ведеться у відповідності з інструкцією

про ведення документації в ЗНЗ та дошкільному закладі, затвердженої Міністерством освіти і науки України.


1.17. НВК є підпорядкованим, підзвітним і підконтрольним

засновнику та відділу освіти, культури, молоді та спорту Комишуваської селищної ради.  


1.18. НВК надає вищестоящим органам освіти і відповідним
контролюючим органам звітність встановленого зразку. 

2. СТРУКТУРА     НВК

2.1 НВК складається з двох підрозділів: дитячого садка та

загальноосвітньої школи І ступеня з тривалістю навчання – 4 роки. 


2.2. Дитячий садок функціонує як дошкільний виховний заклад в

складі НВК, який забезпечує виховання, навчання, оздоровлення, нагляд та догляд дітей дошкільного віку. Дошкільний підрозділ складається з виховних груп, які комплектуються з урахуванням віку дітей, допускається комплектування виховних груп за різновіковими принципами. До виховних груп зараховуються діти віком з 3-х років. 


2.3.
Загальноосвітній підрозділ забезпечує якість освіти в обсязі
вимог державних стандартів, створює умови для освіти, оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.

2.4. Відповідно до освітнього рівня, який забезпечується
загальноосвітньою школою (початкова загальна освіта), НВК складається з початкової школи - І ступінь (1-4 класи - термін навчання 4 роки);

До першого класу зараховуються діти з 6 років.

2.5. За наявності умов та за потребами  батьків чи осіб, що їх

замінюють, в НВК можуть створюватись для дітей молодшого шкільного віку групи продовженого дня, а для дітей дошкільного і шкільного віку, які потребують корекції фізичного розвитку, окремі групи, класи. 


2.6. Кількість виховних груп, класів та їх наповненість

визначається засновником залежно від санітарних норм та наявних умов для здійснення навчально-виховного процесу, виходячи з їх граничної наповнюваності, відповідно до потреб населення.

2.7. НВК створений на базі як дошкільного виховного закладу, так

і на базі загальноосвітнього закладу, і розміщується в одній будівлі школи, що знаходиться по вул. Колгоспна, 1 в селі Оленівка Комишуваської  селищної ради Оріхівського району Запорізької області.

2.8. Приміщення НВК повинні відповідати діючим санітарно
гігієнічним нормам улаштування навчальних закладів, правилам безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки, забезпечувати належні умови для різних видів діяльності учнів та вихованців.

2.9. Обладнання НВК повинно відповідати нормам, установленим

для відповідних типів дошкільних виховних закладів та загальноосвітніх навчальних закладів І ступеня.
             3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ


3.1. Освітній  процес у НВК здійснюється відповідно до робочих

навчальних планів, складених на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України. Робочий навчальний план погоджується радою НВК і затверджується відділом освіти, культури, молоді та спорту Комишуваської селищної ради. У вигляді додатків до робочого навчального план додаються розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи закладу (щоденний, річний).


3.2. Зміст дошкільної та початкової загальної середньої освіти

визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та Державним стандартом загальної середньої освіти.


3.3. Індивідуалізація та диференціація освітнього процесу в НВК

забезпечується реалізацією варіативної частини базового компоненту дошкільної освіти та варіативної частин загальної середньої освіти. Варіативна частина формується з урахуванням потреб батьків. Перелік предметів варіативної частини приймається рішенням педагогічної ради НВК і затверджується директором закладу. 



3.4. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні

працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи,
засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.





3.5. Індивідуальне навчання  НВК організовується відповідно до

Закону України «Про загальну середню освіту».


3.6. Мережа виховних груп і класів у НВК формується на підставі

нормативних документів, відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов здійснення навчально-виховного процесу:
          - для виховних груп дітей віком до 6 років - 20осіб;
          - для різновікових виховних груп - 15 осіб; 


Наповнюваність класів становить не більше 30 осіб,
наповнюваність класів комплектів:
           - у складі двох класів - 25 учнів;
           - у складі трьох класів - 15 учнів.


За наявністю необхідних умов та коштів можливе комплектування

груп та класів з меншою наповнюваністю. 



3.7. Прийом вихованців та учнів до всіх виховних груп та класів

НВК здійснюється без застосування конкурсної основи, відповідно до території обслуговування. Учні, які не проживають на території обслуговування, можуть бути зараховані до НВК за наявності вільних місць у відповідній групі або класі.


3.8. Зарахування вихованців та учнів до НВК здійснюється, як

правило, до початку навчального року за наказом директора, що видається на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – за наявності заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також свідоцтва про народження (копії свідоцтва), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).


3.9. При прийомі дітей до НВК керівництво комплексу повинно

ознайомити батьків (або осіб, які їх замінюють,) зі Статутом, правилами прийому та іншими документами, які регламентують організацію діяльності освітнього процесу.

 3.10. За дитиною дошкільного віку зберігається місце в НВК у

разі її хвороби, карантину, на літній період, а також на час хвороби або відпустки батьків чи осіб, які їх замінюють. Про термін і причину невідвідування вихованцями, учнями НВК - батьки, або особи, які їх
замінюють, мають завчасно повідомити керівництво НВК.

3.11. Розмір плати за утримання дитини дошкільного віку у НВК

визначається Кабінетом Міністрів України.
  3.12.
Навчальний рік у НВК починається 1 вересня і закінчується

не пізніше 31 травня наступного року. Навчальні заняття розпочинаються лише за наявності акта, що підтверджує підготовку приміщень НВК для роботи у новому навчальному році. Тривалість навчального року обумовлюється виконанням державних програм з усіх предметів, але не може бути менше 175 робочих днів для 1-4 класів. Структура навчального року та режим роботи НВК встановлюється у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, враховуючи час проведення екскурсій тощо. 

3.13. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна

становити менш як 30 календарних днів. Тривалість уроків у НВК становить: у перших класах - 35 хвилин; у других - 40 хвилин, у
третіх-четвертих - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відділом освіти, культури, молоді та спорту Комишуваської селищної ради та державної санітарно-епідеміологічної служби. 

3.14. Тривалість перерв між уроками встановлюється з

урахуванням потреб організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менше як 5 хвилин, двох великих перерв (після третього та четвертого уроку) - 15 хвилин.

3.15. Розклад уроків складається відповідно до робочого

навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором НВК.

3.16. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються

вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

3.17. У НВК визначення рівня досягнень учнів у навчанні

здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, здійснюється тематичний облік знань, умінь і навичок учнів. Система оцінювання праці учнів повинна бути стимулюючою. У першому класі дається словесна характеристик знань учнів у навчанні, у другому - починаючи з другого семестру знання учнів оцінюються в балах.

3.18. У 4 класі проводиться підсумкова атестація у формі,

визначеній Міністерством освіти і науки України та педагогічною радою (тестування, контрольні роботи тощо).

3.19. В окремих випадках учні за станом здоров’я, або з інших

поважних причин, можуть бути звільнені від атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки та МОЗ.

3.20. За відмінні успіхи у навчанні учні 2-4 класів можуть
нагороджуватися похвальними листами.  
4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ,
 ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Учасниками  навчально-виховного процесу НВК є керівники,

педагогічні та інші працівники та спеціалісти, вихованці, учні, їх батьки або особи, що їх замінюють.

4.2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права і обов'язки

визначаються чинним законодавством про освіту, працю, Статутом НВК, посадовими інструкціями, Правилами внутрішнього трудового
розпорядку НВК.

4.3. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та

інших працівників НВК й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими та нормативними актами.

4.4. Учні, вихованці НВК мають право на:

- доступність та безоплатність дошкільної та базової загальної

середньої освіти;

- вибір форми навчання, позашкільних та позакласних занять;

- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально

технічною, культурно-спортивною базою НВК;

- доступ до інформації з усіх галузей знань, брати участь урізних

видах науково-практичної діяльності, виставках, конкурсах, тощо; 

- вільне вираження поглядів і переконань;

- участь у роботі органів учнівського самоврядування;

-  участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, студіях,

клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

- участь в обговоренні і внесення власних пропозицій щодо

організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного

насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність; 


-  безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці. 


4.5. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види

діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).

4.6. Для учнів НВК обов’язковою умовою є одяг учня

(вихованця) без прикрас. 


4.7. Учні, вихованці НВК зобов'язанні:

- оволодівати знаннями, вміннями та навичками в обсязі Базового

компоненту дошкільної освіти, Державного стандарту початкової загальної середньої освіти;

- дотримуватись вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку

бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не

заборонені чинним законодавством;
- дотримуватись правил особистої гігієни, правил поведінки,

здорового способу життя, безпеки життєдіяльності.


4.8. Застосування в НВК засобів фізичного та психологічного

впливу до учнів та вихованців не допускається. 


4.9. Педагогічні працівники НВК мають право: 

    - самостійно обирати форми, методи, засоби навчально-виховної

роботи, не шкідливі для здоров'я учнів; 


- брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів НВК

та інших органів самоврядування закладу, заходах, пов’язаних з
організацією навчально-виховної роботи; 


- вносити пропозиції керівництву НВК і органам управління

освіти щодо поліпшення навчально-виховної роботи; 


- на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до

законодавства України; 


- об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших

об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 


- на підвищення кваліфікації, професійну перепідготовку; 


- на отримання пенсії, в тому числі і за вислугу років, в порядку,
визначеному відповідним законодавством України; 



- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення

відповідно до чинного законодавства. 

4.10. Педагогічні працівники зобов'язані: 


- сумлінно ставитись до виконання своїх посадових обов'язків; 



- забезпечувати належний рівень викладання навчальних

дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог; 



- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також

збереженню їх здоров’я, здійснювати  пропаганду здорового способу життя;


- сприяти зростанню іміджу навчального закладу;


- особистим прикладом утверджувати повагу до державної

символіки, принципів загальнолюдської моралі;


- виховувати в учнів та вихованців повагу до батьків, жінки,

старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України; 



- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння,

миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 



- дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність

учня;  


          - захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 



- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну

майстерність, загальну і політичну культуру; 



- виконувати Статут НВК, правила внутрішнього розпорядку,

умови контракту (при наявності)  чи трудового договору; 



- виконувати накази і розпорядження керівництва НВК, органів

управління освітою; 



- брати участь у роботі педагогічної ради. 

4.11. Педагогічні працівники НВК несуть відповідальність за

життя і здоров’я кожної дитини на час її участі в навчально-виховному процесі.

4.12. Педагогічні працівники підлягають атестації, відповідно до

порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України. За
результатами атестації визначаються відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, встановлюються категорії, присвоюються педагогічні звання. Рішення атестаційної комісії є підставою   для звільнення педагогічного  працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 


4.13. Контроль за роботою педагогічних працівників здійснюють:
директор НВК, його заступники (при наявності). 

4.14. Обсяг навчального навантаження педагогічних працівників

визначається на підставі законодавства  директором НВК і затверджується відділом освіти, культури, молоді та спорту Комишуваської селищної ради.  Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. 


Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального

року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.15. Директор НВК призначає вчителів-класоводів, завідуючих

навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідною ділянкою, їхні права і обов’язки визначаються нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та Статутом НВК.

4.16. Не допускається відволікання педагогічних працівників від

виконання професійних обов'язків крім випадків, передбачених законодавством. 

4.17. Педагогічні працівники, які систематично порушують

Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку НВК, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору, або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством. 



4.18. Права і обов'язки інженерно-технічних працівників та

допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку НВК, посадовими інструкціями.

4.19. За особливі трудові заслуги педагогічні та інші працівники

можуть бути нагороджені державними нагородами, відзначені знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення. 


4.20. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право: 


- обирати для навчання дитини певний навчально-виховний

заклад за власним уподобанням відповідно до інтересів дитини за умови наявності вільних місць у відповідному підрозділі, виховній групі, класі;


- обирати і бути обраними до складу батьківських комітетів та

органів громадського самоврядування;

- звертатися до керівництва, органів громадського

самоврядування та органів управління освітою з питань організації навчання та виховання дітей;

- брати участь у заходах , спрямованих на поліпшення організації

навчально-виховного процесу, збереження та зміцнення матеріально-технічної бази НВК; 

- захищати законні інтереси дітей в органах громадського

самоврядування НВК, а також у відповідних державних судових органах. 


4.21. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за

здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані: 

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей,

створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; 


- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття

доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, державної і рідної мов, культури, сім’ї, повагу до національних, історичних,культурних цінностей інших народів; 


- сприяти здобуттю дітьми освіти у закладі освіти  або 
забезпечувати повноцінну домашню освіту в обсязі державних вимог; 


- виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини. 


4.22. Батьки (особи, які їх  замінюють)  несуть  однакову 
відповідальність за виховання, навчання і розвиток дітей, за перебування їх у позаурочний час поза межами НВК. 


У разі невиконання батьками своїх обов'язків, передбачених

чинним  законодавством України, заклад освіти може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, виступати позивачем до суду з питань позбавлення їх батьківських прав.

4.23. У навчально-виховному процесі закладу освіти мають право

брати участь представники громадськості в межах, визначених чинним законодавством і Статутом закладу освіти.

Учасники навчально-виховного процесу набувають прав і несуть

обов'язки, що визначаються цим Статутом та іншими нормативними документами. 


4.24. Представники громадськості зобов'язані:

- дотримуватися Статуту закладу, виконувати рішення органів

місцевого самоврядування, розпорядження адміністрації та накази відділу освіти райдержадміністрації з питань організації навчально-виховного процесу;

- дотримуватися етики поведінки та моралі;



- захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного

насильства, пропагувати здоровий   спосіб   життя,   шкідливість вживання алкоголю, наркотиків. 
5.        УПРАВЛІННЯ НВК

5.1. Керівництво НВК здійснюється директором, який
призначається  відділом освіти, культури, молоді та спорту Комишуваської селищної ради відповідно до діючого законодавства.

5.2. Директор може мати заступників з навчально-виховної

діяльності підрозділів НВК. Призначення та звільнення заступників здійснюється відділом освіти, культури, молоді та спорту за поданням директора. 

5.3.Директор НВК:

- здійснює керівництво діяльністю НВК, забезпечує раціональний

підбір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;


 - організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм,

умінь та навичок учнів; 


- відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної

середньої освіти та реалізацію державної політики у сфері дошкільної освіти;

- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та

позашкільній роботі, проведенню виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно

гігієнічних та протипожежних норм;

- діє від імені НВК, представляє його в усіх державних органах,

на підприємствах, в установах і в громадських організаціях;

- спрямовує і координує діяльність підрозділів НВК;

- розподіляє функціональні обов’язки між заступниками, визначає

ступінь відповідальності кожного з них за організацію навчально-виховного процесу;

- організовує діяльність педагогічного колективу, відповідає за її

якість та ефективність;


- розглядає питання щодо можливостей встановлення надбавок,

доплат, премії працівникам НВК за рахунок і в межах фонду
заробітної плати, відповідно до порядку визначеного радою НВК, та подає засновнику закладу;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує

Правила внутрішнього трудовою розпорядку, посадові інструкції працівників; 


- за погодженням з відділом освіти, культури, молоді та спорту дає

дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об'єднаннями за інтересами;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання і

виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 


- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм

фізичного або психологічного насильства;

- вживає заходи щодо пропаганди здорового способу життя;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування

учнів;

- видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх

виконання;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами
НВК;


- щороку звітує про роботу НВК на загальних зборах колективу;


- несе персональну відповідальність за цілеспрямоване та

раціональне використання бюджетних коштів. 

5.4. Директор НВК є головою педагогічної ради – постійно

діючого колегіального органу управління навчальним закладом. 


Засідання педагогічної ради проводяться відповідно до потреб

НВК. Кількість засідань педагогічної ради визначається доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.

5.5. Педагогічна рада розглядає питання: 


- удосконалення і матеріально-методичного забезпечення

освітнього  процесу;

- планування і режиму роботи НВК;


- переведення вихованців, учнів до наступних груп, класів, їх

випуск і вручення документів про відповідний рівень освіти, нагородження та інші заохочення за успіхи в навчанні;


- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвиток

іншої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень і кращого педагогічного досвіду;


- морального та матеріального заохочення працівників НВК, а

також морального заохочення батьків чи осіб, які їх замінюють;


- прийняття рішень з інших питань професійної діяльності

педагогічних працівників;

- притягнення до відповідальності учнів за невиконання ними

своїх обов'язків.


Рішення педагогічної ради впроваджуються в життя наказами 
директора НВК. 


5.6. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування

у НВК є загальні збори суб’єктів навчально-виховного процесу, які скликаються не менше одного разу на рік. Загальні збори заслуховують звіт директора про здійснення керівництва НВК, розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності  закладу, обирають раду НВК, її членів, голову, встановлюють термін її повноважень. 




5.7.  У період між загальними зборами діє рада НВК, яка

організовує виконання рішень загальних зборів, затверджує режим роботи НВК, розглядає питання здобуття дошкільної та обов’язкової загальної середньої освіти молоді, підтримки ініціатив щодо вдосконалення системи навчання і виховання учнів і вихованців, дослідно-експериментальної роботи педагогів, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу. До складу ради обираються пропорційно представники педагогічного колективу, учнів та батьків або осіб, що їх замінюють. 

5.8. У НВК за рішенням загальних зборів, або ради НВК, можуть

створюватись і діяти: піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, комісії, асоціації, тощо, на основі Типових Положень, розроблених і затверджених Міністерством освіти і науки України.

5.9. Піклувальна рада НВК вживає заходів до зміцнення

матеріально-технічної і навчально-методичної бази, залучення додаткових джерел, фінансування НВК, поліпшення умов для організації навчально-виховного процесу, стимулювання творчої праці педагогічних працівників, тощо. Члени піклувальної ради НВК обираються на загальних зборах (конференції). Склад піклувальної ради формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, окремих громадян.

5.10. В НВК створюється методичні об’єднання вчителів,

вихователів. Вони покликані надавати методичну допомогу щодо оволодіння досконалішими методами та прийомами навчання і виховання вихованців та учнів, досвідом кращих вчителів. Методичні об’єднання очолюють досвідчені педагогічні працівники.

5.11. НВК підтримує постійний зв’язок з громадськістю,

підприємствами.
6.       МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Майно НВК становлять основні фонди (земля, будинки,

споруди, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, тощо) та  інші матеріальні цінності, вартість яких відображена в балансі НВК.

6.2. Майно НВК належить йому на правах оперативного

управління. Реалізуючи це право, НВК: володіє, користується та розпоряджається, закріпленим за ним, майном в порядку, визначеному ст. 137 «Господарського кодексу України» та рішеннями засновника.

6.3. Відповідно до чинного законодавства НВК користується

землею. Несе відповідальність за дотримання вимог та норм з охорони, раціонального використання і відновлення природних ресурсів. 


6.4. Фінансово-господарська діяльність НВК здійснюється за 
рахунок бюджетних та позабюджетних коштів на основі кошторису,
затвердженого засновником. 
Джерелами формування кошторису НВК є:

- кошти місцевого бюджету; 

- кошти, одержані від громадян за надання платних послуг у

галузі дошкільної та повної загальної середньої освіти;

- кошти, одержані за виконання робіт на замовлення підприємств,

установ, організацій та інших юридичних чи фізичних осіб;

- благодійні, добродійні грошові і майнові внески, спонсорські

кошти підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

- кошти від реалізації продукції навчально-виробничих

майстерень, навчально-дослідної ділянки;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

6.5. Кошти одержані від здійснення (або не здійснення)
діяльності, передбаченої Статутом не вважаються прибутком і не оподатковуються.

6.6. Кошти, матеріальні цінності, що надходять безкоштовно у

вигляді фінансової допомоги або добровільних пожертвувань НВК для здійснення освітньої, оздоровчої, культурної діяльності, не вважаються прибутком і не оподатковуються. 

6.7. Бюджетні  асигнування на освіту та позабюджетні кошти не

підлягають вилученню. У разі одержання коштів з інших джерел, бюджетні асигнування не зменшуються.

6.8. НВК за погодженням із засновником має право:


- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інші

матеріальні ресурси;



- користуватися послугами будь-якого підприємства, установи,

організації або приватних осіб; 



- фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють

поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

6.9. У НВК створюється фонд загального обов’язкового

навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на

рахунку навчального закладу в установі банку і можуть витрачатися  відповідно до кошторису. Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюється НВК відповідно до законодавства. 

Витрачання коштів фонду здійснюється згідно з наказом директора, який видається на підставі рішення ради НВК.

6.10. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно не підлягають

вилученню.

6.11. Медичне обслуговування учнів та вихованців НВК

забезпечується медичним закладом, що знаходиться на території Комишуваської  селищної ради.

6.12. Організація харчування, відповідальність за його якість

покладається на засновника, директора НВК та відповідну організацію громадського харчування.

Режим і кратність харчування учнів і вихованців встановлюється

засновником з урахуванням тривалості їх перебування в НВК і рекомендаціями органів охорони здоров’я і погоджується з відділом освіти, культури, молоді та спорту.

6.13. Матеріально-технічна база НВК формується з урахуванням

специфіки обох його підрозділів: дошкільного і загальноосвітньої школи І ступеня, а також з урахуванням особливостей їх функціонування.

6.14. Штатний розпис НВК розробляється директором на основі

Типових штатних нормативів денних середніх загальноосвітніх навчально-виховних закладів, затверджених Міністерством освіти і науки України, і затверджується відділом освіти, культури, молоді та спорту.

    6.15. НВК веде документацію, згідно із затвердженою номенклатурою, складає статистичну та бухгалтерську звітність в установленому порядку, відповідно до чинного законодавства,       Бухгалтерський облік  за рішенням Засновника може здійснюватися через централізовану бухгалтерію Комишувасько селищної ради або  бухгалтерію відділу освіти, культури, молоді та спорту Комишуваської селищної ради,  відповідно до чинного законодавства.

7.     МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. НВК за наявності належної матеріально-технічної та соціально

культурної бази, власних фінансових коштів має прав опроводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати, відповідно до законодавства, прямі зв’язки з міжнародними організаціями. 


         7.2. НВК має право, відповідно до законодавства, укладати угоди

про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, громадськими об’єднаннями інших країн.

Участь НВК у міжнародних програмах, проектах, учнівських та

педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства.
8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ НВК

8.1. Державний контроль за діяльністю НВК здійснюється з

метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері дошкільної та загальної середньої освіти. 

8.2. Державний контроль за діяльністю закладів здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші органи виконавчої влади, яким підпорядкований Заклад, Державна інспекція закладів освіти при Міністерстві освіти і науки України, органи місцевого самоврядування і орган управління освіти – відділ освіти, культури, молоді та спорту Комишуваської селищної ради Оріхівського району Запорізької області, органи державної санітарно-епідеміологічної служби.

8.3. Основною формою контролю за діяльністю Закладу є державна атестація, яка проводиться один раз на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.4. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється Засновником Закладу освіти відповідно до чинного законодавства. 
8.5. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) Закладу з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану  навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться Засновником та Уповноваженим органом відповідно до законодавства.
9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ НВК


9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію комунального закладу «Оленівський навчально-виховний комплекс «Школа-дитсадок» Комишуваської  селищної ради Оріхівського району Запорізької області приймає засновник, відповідно до чинного законодавства. 

9.2. Реорганізація може здійснюватися  шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення. 

9.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління НВК.


9.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно НВК, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і надає його засновнику.


9.5. У випадках реорганізації права та зобов’язання НВК переходять до правонаступників, відповідно до чинного законодавства.  


9.6. Ліквідація або реорганізація НВК здійснюється згідно з чинним законодавством.


9.7. При реорганізації чи ліквідації НВК працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їх прав та інтересів, відповідно до чинного законодавства про працю України.
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