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УКРАЇНА
КОМИШУВАСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ОРІХІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

П’ЯТНАДЦЯТА СЕСІЯ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

06.09.2017






                                
№  07
Про встановлення надбавки 

за особливі  умови    роботи

працівникам бібліотек

Відповідно до  ст. 26, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанов Кабінету Міністрів від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам  бібліотек», від 25 березня 2014 р. № 89 «Про внесення  змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 р. № 1073, з метою упорядкування виплат працівникам бібліотек, Комишуваська селищна рада

ВИРІШИЛА:


1.Встановити  надбавки за особливі умови роботи працівнику бібліотеки КЗ «НВК «Джерело» в розмірі -  50 % від посадового окладу. 

2.Головному бухгалтеру фінансового відділу Гармаш Вікторії Вікторівні  здійснити відповідні розрахунки з 01 вересня 2017 року в межах фонду заробітної плати.  
  4. Контроль за виконанням рішення  покласти на постійну комісію з питань  охорони здоров’я, соціального захисту, освіти, культури, молоді і спорту Комишуваської селищної ради.

Селищний голова                                                                       Ю.В. Карапетян

	Проект внесено: 

Головним бухгалтером 
                                                                         Аркуш погодження додається                                             
	В.В. Гармаш




АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ

проекту рішення сесії Комишуваської селищної ради

«Про встановлення надбавки за особливі  умови    роботи працівникам бібліотек»
	Проект погоджено
	Підпис
	Дата

	Прізвище, ініціали


	Посада
	
	

	1
	2
	3
	4

	Король В.Л.


	секретар ради 
	
	

	Заяц Н.Г.
	перший заступник голови селищної ради


	
	

	Курдельчук К.В.
	спеціаліст загального відділу


	
	


Не підлягає публікації

Електронна версія надана та

відповідає текстовому оригіналу          ________________________________                    

Одержано електронний  файл               ________________________________

