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                                     ЗАГАЛЬНА ПОЛОЖЕННЯ
В умовах відродження національної системи освіти позашкільні заклади стають невід’ємним компонентом освітньої структури, який сприяє всебічному, гармонійному розвитку особистості дитини, соціальній адаптації та самореалізації  в суспільстві. Позашкільні заклади, що працюють у соціально-культурній,  освітній сферах, доповнюють шкільну освіту та створюють позитивне виховне середовище.  Вони виступають гнучкими виховними інфраструктурами, спроможними здійснювати розвиток громадянина незалежної держави України – творчої особистості, здатної вдосконалювати себе та свою країну. 
Сьогодні діяльність позашкільного закладу регламентується низкою актів законодавства, що спрямовані на збереження та вдосконалення діяльності позашкільного закладу, підвищення рейтингу позашкільної освіти та соціального статусу працівників позашкільної освіти. Законодавче визначення національної політики в освіті забезпечують: Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Національна доктрина розвитку освіти, Положення про позашкільний навчальний заклад та інші, які передбачають забезпечення доступності позашкільної освіти, її розвиток та закріплюється право громадян на свободу художньої, наукової і технічної творчості, захист інтелектуальної власності тощо.
Позашкільна освіта за змістом і спрямованістю стала однією з важливих ланок модернізації освітнього простору України та покликана сприяти розвитку здібностей, талантів і обдарувань дітей та молоді, задоволенню їхніх інтересів і запитів, створенню в них мотивації до самовдосконалення та саморозвитку на засадах творчої активності дітей і молоді в процесі соціалізації, яка реалізується у таких головних сферах як діяльність, спілкування та самопізнання.
Залишені самі на себе діти і молодь надто часто піддаються деморалізації і потрапляють в конфліктні ситуації, внаслідок чого виникають прояви асоціальної і навіть злочинної поведінки. 
Тому освіту і виховання дітей та учнівської молоді у позашкільному навчальному закладі сьогодні необхідно розглядати не як доповнення до навчально-виховної діяльності загальноосвітньої школи, а як самостійний, і головне, самоцінний вид якісного  навчання і виховання особистості, який буде неможливо замінити школою,  оскільки, чим вищим буде рівень шкільної освіти, тим буде ширшим спектр освітніх інтересів, уподобань і запитів особистості, які загальноосвітній навчальний заклад задовольнити не в змозі.





I. СУЧАСНИЙ СТАН ДІЯЛЬНОСТІ ПОЗАШКІЛЬНОГО
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  КЗ «КОМИШУВАСЬКИЙ БДЮТ»
I.I.  АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ  КЗ «КОМИШУВАСЬКИЙ  БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» 2015-2017 роки
Станом на початок 2017 року у підпорядкуванні   Комишуваської селищної ради знаходиться  позашкільний навчальний заклад КЗ «Комишуваський будинок дитячої та юнацької творчості». 
Табл.1  Середньорічне число вихованців, які їх відвідували БДЮТ в 2015-2017рр.
	Рік
	Кількість позашкільних закладів селища
	Кількість гуртків (груп, колективів)
	Середньорічна кількість учнів, які відвідали позашкільні заклади, осіб
	% охоплення дітей позашкіль-ною освітою до загальної кількості учнів, %

	2015
	1
	9
	487
	%

	2016
	1
	9
	513
	%

	2017
	1
	11
	541
	%



         Табл.2 Дані щодо кількості  груп та вихованців в розрізі напрямків позашкільної освіти:

	№
п/п
	Основні напрямки позашкільної
освіти
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	
	
	К-сть
гурт-
ків
	К-сть
вихо
ванців
	К-сть
гурт-
ків
	К-сть
вихо-
ванців
	К-сть
гурт-
ків
	К-сть
вихо-ванців

	1.
	
Художньо-естетичний
	2
	120
	2
	
120

	
2
	
116

	2.
	
Науково-технічний
	
3

	
176

	2
	
148

	
2

	
135


	3.
	Декоративно- прикладний
	2
	101
	3
	135
	
3
	
108

	4.
	Туристсько-краєзнавчий
	1

	60

	1

	62

	1

	62


	5.
	Гуманітарний
	1
	30
	1
	48
	1

	65

	6.
	Спортивний
	
	
	
	
	2

	58


	7.
	Вакансія
	
	
	
	
	
2
	


	
	РАЗОМ:
	9
	487
	9
	513
	
13
	541/
(+90)



      У період з 2015 по 2017 роки спостерігається значне збільшення кількості вихованців за наступними напрямами: 
- гуманітарний - на 30 осіб;
-спортивний- на 58 осіб;
Також зростає  наповнюваність груп за напрямами:художньо-естетичний
(з 15,8осіб в 2015 році до 15,9 в 2017 році) та гуманітарний ( 14,2 особи  в 2015 році до 15,3 в 2017 році). Дані напрями користуються найбільшим попитом, про що свідчить їх значна питома вага в загальній кількості вихованців позашкілля.
      Водночас значно зменшується наповнюваність гуртків з технічної творчості в зв’язку з відсутністю належного забезпечення комп’ютерного кабінету з 30 осіб в 2015 році до 15 в 2017 році. 
      Слід відмітити такі перспективні та достатньо сталі напрями, як туристсько-краєзнавчий, науково-технічний, що на даний час  не є достатньо розвинутими  в системі позашкільної освіти селища.
      В  туристсько-краєзнавчому напрямі у 2015-2017р.р.  контингент вихованців залишився на сталому рівні 62 особи. 
У 2016 році середня кількість вихованців на ставку  в позашкільних закладах освіти становила 60 осіб. 
Відтак простежується тенденція до збільшення чисельності дітей та молоді, охоплених позашкільною освітою. Станом на кінець 2016 року позашкільною освітою орієнтовно охоплено близько 43% від загальної кількості учнів, що на 3 % більше в порівнянні із 2015 роком (40%).
 Велика кількість перемог та призових місць вихованців гуртків (груп) свідчить про систематичність  та ефективність роботи   закладу.

Табл.3  Дані щодо кількості вихованців-призерів обласних, всеукраїнських та міжнародних змагань за 2015-2017 р.р.

	Назва закладу
	Комишуваський БДЮТ

	
	2015рік
	2016рік
	2017рік

	Обласні дипломи
	І ст.
	8
	3
	31

	
	ІІ ст.
	3
	4
	12

	
	ІІІ.ст.
	33
	6
	18

	Обласні грамоти
	22
	54
	62

	Районні грамоти
	64
	100
	105

	
	
	
	


       
1.2. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКОЇ
                                СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА

Основними проблемами в позашкільній освіті  є:
1.  фактичне відвідування учнями певних гуртків позашкільного закладу в  галузі освіти є не достатнім;
1. штатна чисельність позашкільного навчального закладу  не в повній мірі відповідає фактичним потребам для повноцінного функціонування;
3) при збільшенні чисельності вихованців потребує виділення допоміжних ставок керівників гуртків;
4) відкриваються гуртки, чисельність учнів в яких є нижчою від верхньої межі  нормативу наповнюваності груп, що призводить до невмотивованого збільшення витрат на одного вихованця позашкільного закладу;
5) у гуртках (групах), де є низьке відвідування учнями протягом тривалого часу, не в повній мірі розглядається питання щодо їх зведення (укрупнення)  або їх закриття взагалі;
6) відсутня  система якісного моніторингу відвідування учнями позашкільного закладу, що не дозволяє зробити оцінку необхідності надання тих чи інших освітніх послуг;
7) вивчається і враховується думка громадськості щодо визначення напрямків розвитку позашкільної освіти у селищі;
8) на низькому рівні створена стабільна система стимулювання високих досягнень учнів та педагогічних працівників позашкілля (за відсутності матеріально-технічної бази);
9) низький рівень фінансового, матеріально-технічного забезпечення позашкільного закладу.

1.3  ДІАГНОСТИКА СТАНУ - АНАЛІЗ

Проведений вище аналіз стану позашкільної освіти в селищі Комишуваха дає нам можливості визначити перелік сильних і слабких сторін, можливостей і загроз, що можуть виникнути при впровадженні даної програми.
1.3.1. Сильні сторони програми
 а) Наявність в селищі Комишуваха позашкільного закладу, який має багатопрофільну та спеціалізовану форму навчання.
б) Наявність в закладі висококваліфікованих кадрів, про  що свідчить велика кількість перемог, як у обласних, так і в всеукраїнських конкурсах, змаганнях та фестивалях.
в) Розміщення позашкільного закладу на території селища, дає можливість охопити значну кількість вихованців.
г) Наявність додаткових приміщень, які знаходяться у власності селищної громади, надає можливість відкривати філії на базі шкіл, дитячих садків та їнших огранізацій позашкільним навчальним закладом.
д) Використання позашкільної освіти як одного з елементів національно- патріотичного виховання учнівської молоді.                      
1.3.2. Слабкі сторони програми
а) Незадовільний стан навчально–матеріальної бази позашкільного закладу.
б) Низька заробітна плата педагогічних працівників та тренерсько-викладацького складу  позашкільного навчального закладу.
в) Відсутність типових спеціалізованих приміщень.
г) Відсутність якісного маркетингу в позашкільній освіті.
  1.3.3. Можливості
а) Розвиток нових напрямів  позашкільної освіти  в селищі, вдосконалення методик роботи з дітьми, розширення контингенту вихованців позашкільного навчального закладу.
б) Позитивне сприйняття  селища  його мешканцями та гостями.
в)Збільшення обсягу фінансового забезпечення галузі позашкільної освіти та підвищення ефективності використання коштів місцевого бюджету.
г) Підвищення рівня обізнаності та зацікавлення  щодо  послуг позашкільної освіти.
д) Здійснення дієвого контролю за відвідуванням учнів та вихованців позашкільного навчального закладу селища.
е) Створення загальної бази дітей, охоплених позашкільною освітою.
  1.3.4. Загрози
а)Зниження рівня власних надходжень місцевого бюджету та зменшення асигнувань для реалізації завдань програми.
б) Не зацікавленність працівників в підвищенні рівня професійної майстерності та результативності  роботи на достатньому рівні,  чинять природній  опір  змінам.
в)Низький рівень життя родин більшості обдарованих дітей.
г)Низький рівень активності громадського сектору в культурному та спортивному житті  селища.

          ІІ. МЕТА, ЦІЛІ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ       
РОЗВИТКУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

2.1. СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ          
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ          ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Метою програми розвитку позашкільної освіти до 2021 року є: максимальне залучення дітей та учнівської молоді до творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку у вільний від навчання час та покращення якості надання позашкільної освіти в Комишуваській громаді
через: 
1. введення системи моніторингу та оцінювання системи якості позашкільної освіти;
1. покращення матеріально-технічної бази закладів;
1. приведення типу і кількості гуртків, секцій, відділень  з видів спорту, штатної чисельності позашкільного навчального закладу до фактичних потреб і запитів жителів Комишуваської громади;
1. забезпечення  доступності освітніх послуг для дітей соціально-вразливих  категорій і дітей з особливими потребами;
1. впровадження сучасних організаційно-педагогічних технологій;
1. створення ефективної системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей;
1. створення стабільної системи стимулювання високих досягнень учнів та педагогічних працівників позашкілля;
для того, щоб:
1. забезпечити ефективне функціонування позашкільного навчального закладу селища;
1. збільшити відсоток дітей, охоплених позашкільною освітою більш, ніж 30% від загальної кількості учнів;
1. забезпечити досягнення відвідування учнями одного і того ж гуртка, секції, відділення не менше ніж 80% від спискової чисельності;  
1. забезпечити комплектацію набору лише тих гуртків, які користуються популярністю і мають високі показники фактичного відвідування протягом року.
В основу стратегії розвитку позашкільної освіти селища покладено принцип зосередженості зусиль на пріоритетних питаннях та головних цілях програми.

2.2СТРУКТУРА ПРІОРИТЕТІВ, ГОЛОВНИХ ЦІЛЕЙ ПРОГРАМИ

 (
І. ПОКРАЩЕННЯ ЯКОСТІ НАДАННЯ  ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
ІІ.УДОСКОНАЛЕННЯ СТРУКТУРИ СИСТЕМИ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
ІІІ.ГАРМОНІЙНИЙ РОЗВИТОК ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ
1. 
Створення умов для розвитку доступної та якісної системи позашкільної 
освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб територіальної громади селища
2.Створення сучасної інфраструктури та зміцнення матеріал
ьно-технічної бази  позашкільного закладу
.
1.Забезпечення оптимальних умов для функціонування та розвитку позашкільної освіти в селищі
2
.
Формування системи моніторингу
 якості позашкільної освіти в громаді
 та прийняття на її основі обґрунтованих управлінських рішень.
1.Створення оптимальних умов для виявлення обдарованих дітей, надання їм підтримки в розвитку інтелектуального, творчого, духовного і фізичного потенціалу, їх самореалізації та самовдосконалення
.
3.Підтримка п
рацівників позашкільного закладу
 та вихованців переможців міжнародних та всеукраїнських конкурсів та змагань.
4.Підвищення іміджу Комишуваської громади в якості одного з центрів
 позашкільної освіти
2.Забезпечення доступності послуг в позашкільному навчальному закладі для дітей з особливими потребами
)
Пріоритет І  ПОКРАЩЕННЯ ЯКОСТІ НАДАННЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

 Стратегічна ціль  1: Створення умов для розвитку доступної та якісної
 системи позашкільної освіти  відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та територіальної  громади 

	Завдання 1

Ефективне функціонування  позашкільного закладу  
	Забезпечення:
- оплати праці працівників, 
- оплати комунальних послуг та енергоносіїв; 
- надання фінансового забезпечення на поточне утримання закладів.

	Завдання 2

Розширення типів та кількості гуртків, творчих об'єднань для дітей та учнівської молоді 
	- організація роботи гуртків, студій, клубів  медійно-інформаційного спрямування: гурток «Юні кореспонденти», фотостудія «Погляд»,   радіомовлення,  кіностудія; 
-проведення он-лайн занять та он-лайн майстер-класів; 	

	Завдання 3

Методичне забезпечення позашкільного закладу в галузі освіти
	- розроблення навчальних програм з питань позашкільної освіти дітей та молоді;
- розроблення цільових виховних програм та проектів із залученням спеціалістів закладів охорони здоров'я, культури, громадських організацій;
- створення школи професійної адаптації для новопризначених педагогічних працівників позашкільної освіти. 

	Завдання 4

Участь дітей та учнівської молоді з числа вихованців позашкільного навчального закладу у міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях
	Оплата участі:
- педагогічних працівників та вихованців позашкільних навчальних закладів галузі освіти у міжнародних, всеукраїнських грантових проектах, змаганнях, конкурсах за напрямами позашкільної освіти;
- творчо обдарованих дітей у обласних, всеукраїнських, міжнародних мистецьких конкурсах, фестивалях, пленерах, міських, обласних концертах. Організація гастрольних поїздок творчих колективів по Україні та за кордон.
- у спортивних змаганнях міжнародного, всеукраїнського, обласного та міського рівня.



Стратегічна ціль 2: Створення сучасної інфраструктури та зміцнення матеріально-технічної бази  позашкільного закладу

	Завдання 1

Створення комфортних умов для функціонування позашкільного навчального закладу
	

- проведення ремонтних робіт будівель, приміщень, каналізаційних та опалювальних мереж, встановлення лічильників тепла, встановлення енергозберігаючих вікон, промивка труб тощо. 


	Завдання 2

Забезпечення навчального закладу сучасним матеріально-технічним обладнанням
	Придбання:
- комп’ютерної техніки, інтерактивних дошок, мультимедійних проекторів тощо;
- сучасного навчального, туристичного, технічного, спортивного обладнання та спортивного інвентарю;
-музичних інструментів, сценічних костюмів,  апаратури, нотної літератури, мольбертів, підручників, навчальних посібників, хрестоматій з курсу музичної літератури. Створення  фонотек.




Стратегічна ціль 3: Підтримка працівників позашкільного закладу та вихованців переможців міжнародних та всеукраїнських конкурсів та змагань.

	Завдання 1
Підтримка  молодих педагогічних працівників позашкільного закладу
	
Забезпечення  доплати до посадового окладу з місцевого бюджету  молодим спеціалістам в межах 50%.


	
Завдання 2

Матеріальне стимулювання переможців змагань та викладачів ПНЗ галузі освіти
	
Виплата грошової нагороди:
- тренерам, викладачам за підготовку  вихованців-переможців всеукраїнських та міжнародних  конкурсів, фестивалів, спортивних змагань в межах 20 чол. по 3 тис. грн.;
- вихованцям за перемогу у всеукраїнських, міжнародних конкурсах, фестивалях, спортивних змаганнях в межах 50 чол. по 1 тис. грн.



Стратегічна ціль 4: Підвищення іміджу селищної громади в якості одного з центрів позашкільної освіти

	Завдання 1
Інформаційне забезпечення діяльності ПНЗ
	Створення тематичного  порталу на сайті селищної ради та відділу  освіти, культури, молоді та спорту

	Завдання 2
Розробка впізнавальних логотипів  та слоганів, що пропагують Комишуваську громаду як місце розвитку позашкілля
	Популяризація позашкільної освіти через розробку та впровадження логотипів, слоганів та паролів - «селища Комишуваха талановитої молоді», «Додаткова освіта-запорука успіху», «Талановита дитина – успішна громада» та інші.

	Завдання 3
Доступність та популяризація ПНЗ, пропагування кращих зразків позашкільної освіти
	- брендуванняПНЗ шляхом створення та належного функціонування сайтів, виготовлення тематичних кліпів, тощо.
- популяризація творчості, досягнень дітей шляхом випуску статей в пресі та на телебаченні.   
-реалізація проекту «Арт-стріт» (візитна картка закладу).



 ПРІОРИТЕТ ІІ УДОСКОНАЛЕННЯ СТРУКТУРИ СИСТЕМИ ПОЗАШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ

Стратегічна ціль 1: Забезпечення оптимальних умов для функціонування та розвитку позашкільної освіти селища

	Завдання 1
Відкриття нових ігрових та відпочинкових  зон  
	Облаштування ігрових та відпочинкових зон на території КЗ «Комишуваського будинку дитячої та юнацької творчості».

	Завдання 2
Створення пришкільного табору спортивно-оздоровчого профілю на базі Комишуваського будинку дитячої та юнацької творчості
	- розробка положення про пришкільний табір спортивно-оздоровчого профілю;
- створення сучасної спортивної бази для проведення фізкультурно-спортивних заходів;
виділення та проведення ремонтів приміщень для розміщення дітей;
-забезпечення спортивним інвентарем та обладнанням.



Стратегічна ціль  2: Формування системи моніторингу якості позашкільної освіти в селищі та прийняття на її основі обґрунтованих управлінських рішень.

	Завдання 1
Створення системи моніторингу відвідування гуртків позашкільного навчального закладу в он-лайн режимі
	Запровадження в позашкільному закладі системи  електронного контролю за відвідуванням учнями занять.


	Завдання 2
Здійснення експертизи діяльності позашкільного навчального закладу
	- розробка критеріїв та стандартів для діагностики діяльності ПНЗ; 
- організація  випуску інформаційних матеріалів «Село дітям»;
- вивчення думки учнів, батьків, вихователів щодо ефективності роботи гуртків (груп) шляхом проведення анкетувань вчителів, учнів, батьків




 ПРІОРИТЕТ ІІІ: ГАРМОНІЙНОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ

Стратегічна ціль 1: Створення оптимальних умов для виявлення обдарованих дітей, надання їм підтримки в розвитку інтелектуального, творчого, духовного і фізичного потенціалу, їх самореалізації та самовдосконалення.

	Завдання 1
Друк методичних посібників, рекомендацій щодо організації роботи з обдарованими дітьми
	- розробка рекомендацій для здійснення психолого-педагогічного супроводу обдарованих і талановитих дітей та молоді;
- узагальнення перспективного педагогічного досвіду роботи з обдарованими дітьми.

	Завдання 2

Сприяння розвитку вмінь та здібностей вихованців ПНЗ освіти
	Організація та проведення районних, обласних конкурсів, змагань,  масових заходів за напрямками роботи.



Стратегічна ціль 2: Забезпечення доступності послуг в позашкільному навчальному закладі для дітей з особливими потребами

	Завдання 1
Забезпечення вільного доступу до будівель та приміщень позашкільного навчального закладу для людей з особливими потребами
	1. будівництво спеціальних туалетів для людей на візках;
1.  

	Завдання 2
Інтеграція дітей з особливими потребами в систему позашкільної освіти селища
	1. проведення майстер-класів,  розважальних ігрових  заходів тощо для дітей з особливими потребами з можливим виїздом до оздоровчих закладів;
1. створення системи дистанційного навчання дітей з особливими потребами шляхом організації он-лайн занять та майстер-класів



ІІІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В КОМИШУВАСЬКІЙ ГРОМАДІ
Виконання основних завдань Програми дасть змогу:
1. забезпечити ефективне функціонування позашкільного закладу;
1. збільшити відсоток дітей, охоплених позашкільною освітою більше,ніж  30%;
1. забезпечити досягнення відвідування учнями одного і того ж гуртка не менше ніж 80% від спискової чисельності;
1. забезпечити комплектацію набору лише тих гуртків, які користуються популярністю і мають високі показники фактичного відвідування протягом року;
1. забезпечити штатну чисельність працівників до фактичної потреби функціонування позашкільного навчального закладу;
1. збільшення середньої наповнюваності гуртків (груп);
1. забезпечити вчасне зведення (укрупнення), або закриття гуртків (груп) в разі низького відвідування їх учнями;
1. забезпечити доступність освітніх послуг для дітей соціально-вразливих категорій та дітей з особливими потребами;
1. запровадити механізм матеріального стимулювання учнів та педагогічних працівників позашкільного навчального закладу;
1. запровадити систему моніторингу та оцінювання якості позашкільної освіти;
1. покращити матеріально-технічну базу позашкільного закладу;
1. збільшити кількість переможців та призерів конкурсів, змагань всіх рівнів;



	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за
виконання

	I.ЗАХОДИ ЩОДО ПОЛІПШЕННЯ  НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	1.
	Приводити штатні розписи позашкільного навчального закладу до Типових штатних нормативів та обсягів фінансових ресурсів,передбачених у бюджеті для фінансування закладу
	Щорічно
	Відділ ОКМС

	2.
	Забезпечувати позашкільний навчальний заклад педагогічною та науково-методичною літературою
	2017-2021 роки
	Керівник ПНЗ

	3.
	Організувати підготовку методичних рекомендацій для позашкільного навчального закладу з питань позашкільної освіти:
· "Методичні рекомендації з художньо-естетичного напрямку";
· "Методичні рекомендації з науково-технічного напрямку";
· "Методичні рекомендації з туристсько-краєзнавчого напрямку";
· "Методичні рекомендації з фізкультурно-спортивного напрямку";
· "Методичні рекомендації з військово-патріотичного напрямку";
· "Методичні рекомендації з національно-патріотичного напрямку"
	До 1 вересня щорічно
	МО

	4.
	Організовувати і проводити  науково-практичні конференції, "круглі столи", семінари, практикуми для працівників позашкільного навчального закладу
	2017-2021роки
	Адміністрація закладу

	5.
	Вивчати,узагальнювати та поширювати досвід з позашкільної освіти та виховання

	Постійно
2018 рік
	Відділ ОКМС

	6.
	Провести  конкурс майстерності педагогічних працівників позашкільного навчального закладу "Джерело творчості"
	2017-2021 роки
	Відділ ОКМС МО

	7.
	Забезпечувати співпрацю позашкільного навчального закладу із засобами масової інформації з питань популяризації позашкільної освіти
	2017-2021 роки
	Адміністрація закладу

	II.ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПНОСТІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

	1.
	Організовувати роботу гуртків,секцій,інших творчих об'єднань у мікрорайонах громади, на базі загальноосвітніх навчальних закладів, укладати договори про співпрацю
	2017-2021 роки
	Керівники ПНЗ, ЗНЗ

	2.
	Відповідно до статті 26 Закону України «Про позашкільну освіту» забезпечити безоплатне навчання в гуртках,секціях та інших об'єднаннях позашкільного навчального закладу дітей з багатодітних сімей, дітей з малозабезпечених сімей,дітей-інвалідів, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, а також талановитих та обдарованих дітей
(переможців Міжнародних,Всеукраїнських,
обласних та районних конкурсів, змагань).
	2017-2021 роки
	Відділ ОКМС

	3.
	Вживати заходів щодо вдосконалення роботи Малої академії наук у напрямках позашкільної освіти. Залучати талановиту молодь, відповідно до її нахилів, інтересів, можливостей , до роботи в Малій Академії наук, групах та інших творчих об'єднаннях в позашкільному навчальному закладі.
	2017-2021 роки
	Адміністрація закладу

	4.
	Створити на базі позашкільного навчального закладу куточки з історії та розвитку позашкільної освіти та виховання.
	2017-2018 роки
	Адміністрація закладу

	5.
	Створити постійно діючу виставку здобутків вихованців позашкільного навчального закладу та організувати її презентацію.
	2017-2021 роки
	Адміністрація закладу

	6.
	Розширити мережу гуртків у позашкільному навчальному закладі за напрямками діяльності, передбачити відкриття гуртків національно-патріотичного спрямування.
	2017-2021 роки
	Керівник ПНЗ

	7.
	Організовувати участь вихованців позашкільного навчального закладу у фестивалях, конкурсах, змаганнях, виставках різного рівня
	2017-2021 роки
	Адміністрація закладу

	8.
	Продовжувати розвивати національно-патріотичний напрямок виховання на базі  Новоїванівської філії
	2017-2021 роки
	Відділ ОКМС

	9.
	Проводити конкурси, змагання, масові заходи за напрямками роботи позашкільного навчального закладу:
- "Туристсько-краєзнавча спартакіада школярів та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів";
- конкурс інформаційних технологій "Пошуковий Бум";
- виставка-конкурс з початкового технічного моделювання "Зброя перемоги";
- конкурс-фестиваль "Пісенний водограй" 
- конкурс танцю;
- конкурс школи моделей "Стиль" "Міс року";
- обласні змагання з початкового технічного моделювання:

	Щорічно
	Адміністрація закладу

	III.ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ

	1.
	У межах кошторису забезпечувати позашкільний навчальний заклад комп’ютерною технікою, інтерактивними дошками та мультимедійними проекторами
	2017-2021 роки
	Комишуваська селищна рада, відділ ОКМС

	2.
	Забезпечувати гуртки за напрямками діяльності позашкільних навчальних закладів сучасним навчальним туристичним, спортивним, технічним обладнанням та інвентарем, звукопідсилювальною апаратурою
	2017-2021 роки
	Комишуваська селищна рада, відділ ОКМС

	3.
	Забезпечувати позашкільний навчальний заклад сучасними навчальними меблями
	2017-2021 роки
	Комишуваська селищна рада, відділ ОКМС

	4.
	Проводити ремонтні роботи дахів, будівель, приміщень, каналізаційних та опалювальних мереж в позашкільному навчальноу закладі
	2017-2021 роки
	Комишуваська селищна рада, відділ ОКМС

	5.
	Забезпечувати позашкільний навчальний заклад предметами та матеріалами (журнали планування та обліку навчально-виховної роботи, канцтовари тощо)
	2017-2021 роки

	Комишуваська селищна рада, відділ ОКМС

	6.
	Встановити лічильники тепла у позашкільному навчальному закладі
	2017-2021 роки
	Комишуваська селищна рада, відділ ОКМС

	7.
	Організувати і провести навчання з питань охорони праці для директора, заступника з навчально-виховної і адміністративно-господарчої роботи
	2017-2021 роки
	Комишуваська селищна рада, відділ ОКМС

	ІV. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

	1.
	Сприяти участі педагогічних працівників та вихованців позашкільного навчального закладу у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях, конкурсах за напрямами позашкільної освіти
	2017-2021 роки
	відділ ОКМС




























